Predsedovia a €lenovia Vyborov zakladnych odborovych organizacii rokovali
na regionalnych plénach Odborového zvazu po6st a logistiky

sa v Kosiciach, v Banskej Bystrici a v Nitre v dfioch 21. 5. az 23.5.2018 uskuto¢nili
Regionalne pléna za u€asti zastupcov zvazu, predsedov a ¢Clenov vyborov zakladnych
odborovych organizacii.

Vo svojom prihovore pani Zofia Lehotska oboznamila pritomnych s aktivitami
zvazu, ktoré boli zamerané najma na rieSenie opatreni v oblasti stabilizacie
a starostlivosti o zamestnancov ako aj v mzdovej oblasti. VSetky rokovania sa v zmysle
dohody so zamestnavatefom rieSili spoloCne a konStruktivne, s cielom vytvorenia
vhodnych podmienok na udrzanie socialneho zmieru a zlepSenie postavenia
zamestnancov Slovenskej posty.

Na zaklade pisomnych Ziadosti zo zakladnych odborovych organizacii boli so
zamestnavatelom rieSené poZiadavky tykajuce sa najma zlepSenia pracovnych
a mzdovych podmienok aj pri organizaCnych zmenach, v ktorych sa nam podarilo
rokovaniami dosiahnut kladny vysledok pre nasich ¢lenov.

V ramci vystupenia predsednicky zvazu boli pritomni informovani o vecnom
a Casovom priebehu organizacnych zmien, ktoré sa uskutoCnili koncom roka 2017
a zacCiatkom roka 2018. Na rokovaniach so zamestnavatefom vyjadrila nesuhlasné
stanovisko zvazu s ruSenim pracovnych miest v ramci hromadného prepustania
v celom rozsahu. Zdoéraznila, Ze zniZzovanie stavu zamestnancov je velmi citliva
zalezitost a neda sa rieSit bez predloZzenych opodstatnenych analyz a dévodov pre
vykonanie organiza¢nej zmeny.

Upozornila, ze v sucCasnosti Slovenska posta zaznamenava nedostatok
zamestnancov na svojich prevadzkach.

Hromadné prepustanie sa dotklo aj Clenov nasho odborového zvazu.
PredsedniCka zvazu pre nich aktivne hladala dalSie uplatnenie v ramci spolocnosti,
vdaka ¢omu im zamestnavatel ponukol primeranu pracu a vSetci ¢lenovia zotrvali v
pracovnom pomere, ak tuto pracu prijali.

Na zasadnuti Predsednictva a Rady OZ PaL dria 23.1.2018 sa ¢lenovia organov
zaoberali informaciou, ktoru generalny riaditel prezentoval na stretnuti veducich
obvodov hlavnych pést dria 8. 1. 2018 s tym, Ze k 1. maju 2018 Slovenska posta
uvazuje o znizeni poctu zamestnancov o 500.

Nakolko zvaz povazoval za potrebné, aby sa eSte pred schvalenim tejto
organizac¢nej zmeny s dérazom na jej dosah rokovalo, uskutoc¢nili sa v drioch 7.2.2018
a 28.2.2018 pracovné stretnutia s cielom najst spoloCne so zamestnavatefom
optimalne rieSenie v tejto citlivej oblasti aj za ucasti Cleniek Dozornej rady, kde su
zastupené dve Clenky zvazu.

Zastupcovia zvazu okrem iného pozadovali hfadat realne moznosti na
eliminovanie stanoveného dosahu v oblasti zamestnanosti, a to bez zhorSenia



pracovnych podmienok zamestnancov. Spolo¢nym ciefom bolo efektivhe vyuZitie
l[udského potencialu bez fyzického pretazenia, pri zachovani kvality poskytovanych
sluzieb, a hlavne s najmensim rizikom ohrozenia zabezpecenia postovej prevadzky.

Generalny riaditel poCas stretnuti zdéraznoval, Zze vedenie spolo¢nosti
intenzivne hfada iné mozZnosti, identifikuju sa oblasti hospodarenia a fudskych zdrojov,
ktorych optimalizaciou, automatizaciou, a najma reStrukturalizaciou by bolo mozné
dosiahnut vyvazené hospodarenie ako aj vykrytie deficitu, s cielom rovnocenne;j
nahrady rusenia 500 pracovnych miest. Uviedol, Ze na zaklade doteraz vykonanych
ukonov a Ciastkovych analyz sa stali zrejmymi viaceré moznosti, preto proces
reStrukturalizacie spoloCnosti bude vykonavany v postupnych krokoch.

Na rokovani dfia 28.2.2018 vznikla vzajomna dohoda, Ze vedenie spolo¢nosti
nepristupi k optimalizacii ludskych zdrojov v pévodnom rozsahu, t. j. k zniZzeniu o 500
zamestnancov. Konkrétne rieSenia budu predmetom spoloénych pracovnych stretnuti.

PredsedniCka zvazu vo svojom vystupeni oboznamila pritomnych aj
s genézou kolektivheho vyjednavania, ktoré sa zacalo v septembri 2017, nakofko
koncom roka 2017 sa skoncila platnost aktualnej kolektivhej zmluvy.

V januari 2017 zamestnavatel predlozil vSetkym odborovym organizaciam
navrh podnikovej kolektivnej zmluvy na roky 2018 — 2021, ktoru odborovy zvaz
pripomienkoval.

Nakoflko hrozilo ohrozenie socialneho zmieru, pokial nedbjde k dohode na
zvySenie zakladnych miezd, dna 4.12.2017 sa na zaklade pisomnej poZziadavky
odborového zvazu konalo rokovanie s ministrom dopravy a vystavby Slovenskej
republiky Arpadom Ersekom. Predsedni¢ka zvazu vysvetlila na stretnuti vaznost
situacie a poziadala o podporu vyrokovania opravnenych poziadaviek pri kolektivnom
vyjednavani. Aj z tohto dévodu sa podarilo dohodnut k 1.4.2018 pre prevadzkovych
zamestnancov a robotnikov zvySenie zakladnych miezd o 6 %. Kolektivhe
vyjednavanie skoncilo vzajomnou dohodou zucastnenych stran a dna 12.12.2017
podpisom Kolektivnej zmluvy Slovenskej posty, a.s., na roky 2018 — 2021.

Predsedni¢ka zvazu okrem iného poukazala aj na skutoCnost, Ze odborovy
zvaz od roku 2011 kazdoro€ne tvori Prispevkovy fond pre svojich ¢lenov, ktory je
zamerany na preklenutie nepriaznivej zivotnej situacie, na znizenie prijmu pocCas
dlhodobej PN, ako aj na podporu regeneracie pracovnej sily formou prispevku na
rekreaciu pre €lenov a ich rodinnych prislusnikov vo vlastnom rekreaChom zariadeni
Hotela Spojar. Na prispevky bolo za tieto roky ¢lenom poskytnuté viac ako 30 000
EUR.

V ramci rokovania boli pritomnym poskytnuté informacie o vysledkoch
hospodarenia Slovenskej posty, o plane mzdovych prostriedkov, o plane
zamestnancov a Socialnom fonde na rok 2018.

Dozorna a revizna komisia OZ PalL informovala o vystupoch z kontroly na
odborovom zvaze, pricom aj v buducom obdobi bude upriamovat' svoju pozornost na



kontrolu hospodarenia a stavu finan€nych prostriedkov odborového zvazu a v
zakladnych organizaciach odborov.

Spolo¢nym zaujmom zamestnavatela a socialneho partnera odborového zvazu
je starostlivost 0 zamestnancov, a to najma zabezpe€ovanim priaznivych pracovnych
podmienok, ako aj zdravého a bezpeného pracovného prostredia. Na plnenie tohto
ciela bola zvolena forma osvety medzi zamestnancami, a to poskytnutim potrebného
rozsahu vedomosti v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a oboznamenim
pritomnych ¢lenov so zakladnymi povinnostami na zaistenie tejto oblasti na
pracovisku. Cielom oboznamenia bolo poskytnut’ dolezité informacie na ucel plnenia
uloh a povinnosti v uvedenej oblasti, ako aj na predchadzanie pracovnej urazovosti.

Predsedni¢ka zvézu pani Zofia Lehotska informovala pritomnych, Ze dia
4.10.2017 vlada SR schvalila Postovu politiku do roku 2021. Odborovy zvaz mal
prioritny zaujem presadit v dokumente udrzanie a poskytovanie univerzalnej sluzby na
urovni sucasnej doby. Za uspech je povazovaneé aj schvalenie vylu¢enia nadmerného
zatazenia zamestnancov s cielom predchadzat chorobam z povolania. Neustale
ZlepSovanie pracovnych podmienok, istoty pre zamestnancov formou prace na
pracovné zmluvy s primeranou odmenou, ktora zodpoveda pracovnému zatazeniu
a zodpovednosti, ako aj potrebu, aby zmeny v oblasti postovych sluZieb prebiehali
socialne udrzatelnym spésobom s u€astou silnych a nezavislych socialnych partnerov.

Na zaver rokovania pripomenula, Ze Ministerstvo dopravy a vystavby SR sa
v tomto roku bude zaoberat’ pripravou novely Zakona o postovych sluzbach. Na
tripartitnom rokovani v mesiaci april vznikol prisfub z ministerstva, Ze pri tvorbe tohto
zakona bude Ministerstvo organizovat pracovné stretnutia na ktoré budeme prizyvani,
aby sme mohli prezentovat nas navrh do uvedeného Zakona.

Zdbraznila, ze odborovy zvaz vynalozi maximalne usilie na dosiahnutie
vSetkych pozadovanych socialnych a mzdovych podmienok pre zamestnancov
Slovenskej posty nielen pri novelizacii zakona, ale aj pri rokovaniach s prislusnymi
zainteresovanymi stranami. Zaroven vyzvala vSetkych svojich na aktivhu podporu
odborového 2zvazu pri presadzovani opravnenych pozZiadaviek zamestnancov
Slovenskej posty.
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