Mzdy sa budu v oktobri zvysovat’

i

AKTUALNE

zamestnancami.

Zamestnavatel sa aj napriek
stratovému hospodareniu spo-
sobenému poklesom zaujmu
o univerzalnu sluzbu a naras-
tom prevadzkovych nakladov
snazi poskytnat’' svojim za-
mestnancom vyssSi komfort.
Mzdové prostriedky bolinavy-
' Sené o sumu 1,2 miliona Eur.
Tiez sa zvySuje mimoriadna odmena za zastupovanie zamestnanca ne-
pritomného v praci z doterajSich 3 Eur na 4 Eura za hodinu zastupovania.
Dodatkom ¢. 2 k PKZ sa rusia najmenej vyuzivané druhy prémii - indivi-
dualna prémia a bonusovaprémia.

Ustanovenia PKZ sa rozsiruju o moznost’ poskytnutia pracovného vol'na
s nahradou mzdy, ktoru je mozné poskytnut’ zamestnancovi pri zaciat-
ku povinnej Skolskej dochadzky diet'at'a zamestnanca. Tiez sa zavadza
poskytnutie prispevku zo socialneho fondu pri prvom nastupe diet'atado
Skoly. Ak sil uzamestnavatel'azamestnani obajarodic¢ia, pracovné vol'no
s nhahradou mzdy ako aj prispevok zo socialneho fondu je mozné poskyt-
nat’ len jednému znich.

Stredu 18. septembra 2019 podpisali zastupcovia odborovych organizacii Zofia Lehotska za OZ
PaL, Mgr. Milos Zov€éak za SOZ P, Danka Hrazdilova za Postové odbory Senica, Milan Brlej za
SOZ PT a Zdenko Sukuba za Nezavislé postové odbory so zamestnavatelom Dodatok €. 2 k
podnikovej kolektivnhej zmluve (d'alej PKZ). Od oktébra budu zamestnancom zvysené zakladné
mesacné mzdy diferencovane, v zavislosti od splnenia stanovenych kritérii dohodnutych so za-
stupcami zamestnancov. ZvysSenie zakladnych miezd zamestnancov bude navrhované veducimi

Tieto benefity boli aj doteraz ob-
siahnuté v Socialnom programe
Slovenskej posty, a.s., na roky
2018 az 2020 a boli zahrnuté do
oblasti dobrovol'nej starostlivos-
ti 0 zamestnancov. Ich ustanove-
nim do PKZ sa zaradia do oblasti
zmluvnej starostlivosti 0 zamest-
nancov v ramci podnikovej so-
cialnej politiky zamestnavatela a
pre zamestnancov budd pred-
stavovat’ stabilny druhbenefitu.







