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Odborovy zviiz p6st a logistiky

Zmeny v Zakonniku prace od 1.11.2022

Dra 4.10.2022 schvadlila NR SR rozsiahlu novelizaciu Zakonnika prace (ZP), ktora je
uverejnena v Zbierke zakonov SR pod &islom 350/2022 Z .z.

Zakon nadobudol u€innost' 1.11.2022.
Do Zakonnika prace boli prenesené dve smernice Eurépskeho parlamentu a Rady(EU) a to:

Smernica €.2019/1152 o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach
v Eurépskej unii a

Smernica ¢.2019/1158 o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym zivotom rodi¢ov a osob
s opatrovatelskymi povinnostami.

NajdolezitejSie zmeny v Zakonniku prace :

Zakladné zasady ZP boli v €l. | doplnené o zasadu, Ze pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania maju byt transparentné — aby zamestnanec vedel, za akych podmienok bude
vykonavat pracu a predvidatel'né — aby zamestnanec vedel, kedy a v akom rozsahu bude
vykonavat pracu.

Dopifia sa a meni znenie niektorych ustanoveni § 13 —

Zamestnavatel nesmie ulozit zamestnancovi povinnost’ mi€¢anlivosti o jeho pracovnych
podmienkach, vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania. Tiez
nesmie zamestnancovi zakazat' vykon inej zarobkovej €innosti mimo zamestnavatefom
uréeného pracovného Casu, okrem prac, ktoré maju k predmetu Cinnosti zamestnavatela
konkuren¢ny charakter. ( Ak v pracovnej zmluve su tieto udaje uvedené ,podla § 44 odsek 2)
su tieto ustanovenia neplatné.)

Ak sa zamestnanec st'azuje zamestnavatelovi pre poruSenie zasady rovnakého
zaobchadzania, pre nedodrzanie pracovnych podmienok , pre poruSenie prav a povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu., zamestnavatel je povinny na staznost
pisomne odpovedat’, urobit napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho désledky.

Zamestnanec sa moZe obratit na sud a domahat sa pravnej ochrany, ak sa domnieva, Ze
jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli porudené. Ak v pracovnopravnom spore
oznami sudu, Ze ku skon€eniu pracovného pomeru doslo z dévodu, Ze si uplathoval svoje
prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu, zamestnavatel
musi preukazat’, ze ku skonéeniu pracovného pomeru doslo z inych dévodov.




V § 38 odsek 2) sa upresnuje, Ze u pisomnosti zasielanej zamestnancovi na poslednu
adresu doporu€enou zasielkou s doru¢enkou oznadenou , do vlastnych ruk“ nesmie
zamestnavatel ur€it' kratSiu odbernu lehotu ako 10 dni.

Vo vlozenom § 38a sa upresniuje forma poskytovania informacii zamestnavatefom
zamestnancovi tak, ze ak sa informacia podfa ZP alebo iného pracovnopravneho predpisu
poskytuje v pisomnej podobe forme alebo v listinnej podobe, zamestnavatel méze tuto
informaciu poskytnut’ v elektronickej podobe, ak ma zamesthanec k elektronickej podobe
pristup, méze ju ulozZit, a vytlait a zamestnavatel uchova doklad o jej odoslani alebo o jej
prijati, ak ZP alebo osobitny predpis neustanovuje inak. Rovnako to plati aj na pisomnu
odpoved zamestnavatela, ak je zamestnavatel povinny odpovedat pisomne.

§ 40 sa dopifa o odsek 12) podla ktorého trvanie pracovného pomeru na uéely ZP zahffa
aj trvanie predchadzajuceho pracovného pomeru, na ktory bezprostredne nadvazuje trvanie
nového pracovného pomeru zamestnanca k tomu istému zamestnavatelovi.

Meni sa ustanovenie § 43 — Podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy , okrem inych
nalezitosti pracovna zmluva musi obsahovat miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo
inak uréené miesto) alebo miesta vykonu prace, ak ich je viac, alebo pravidlo, ze miesto
vykonu prace uréuje zamestnanec.

V § 45 — skuisobna doba sa vklada novy odsek 2) podla ktorého u zamestnanca s pracovnym
pomerom na urcitu dobu nesmie byt skuSobna doba dlhSia ako polovica dohodnutého trvania
pracovného pomeru.

Vklada sa novy § 47a — Informovanie o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania, ktory je v sulade so zasadou transparentnosti pracovnopravnych vztahov.
V odseku 1) sa ustanovuje, ktoré informacie o jeho pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania je zamestnavatel povinny zamestnancovi pisomne poskytnut, ak ich
neobsahuje pracovna zmluva. Zaroven sa ustanovuje, Ze ak sa pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania spravuju kolektivnou zmluvou, suéast'ou informacie je aj
oznacenie prislusnej kolektivnej zmluvy a jej zmluvnych stran.

V suvislosti so zavedenim institutu otcovskej dovolenky sa v § 48 odsek 4), pism. a) sa
rozsiruje okruh dévodov pre ktoré mozno nadalej predizit alebo opatovne dohodnut pracovny
pomer na dobu urcitu o pojem ,, otcovska dovolenka“ .

Vklada sa novy § 49b — Prechod na inu formu zamestnania. Podla odseku 1) ak poZiada
zamestnanec s pracovnym pomerom na urcitu dobu alebo s pracovnym pomerom na kratsi
pracovny €as, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva viac ako 6 mesiacov a ktorému
uplynula skisobna doba, o prechod na pracovny pomer na neurcity ¢as alebo na ustanoveny
tyZzdenny pracovny Cas, zamestnavatel je povinny poskytnut’' mu pisomnu odévodnenu
odpoved do jedného mesiaca odo dna podania ziadosti. Zaroven sa spresiiuje, ze ak ide
o0 opéatovne dohodnuty pracovny pomer na dobu urgiti, do dizky trvania pracovného pomeru
na urditi dobu sa na Ucely odseku 1) zapoditava aj dizka trvania predchadzajluceho
pracovného pomeru.

Zmenu pracovnej zmluvy ( predtym dohoda o zmene pracovnych podmienok) je podla § 54
zamestnavatel povinny vyhotovit pisomne a jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy vydat
zamestnancovi.

Vkladaju sa nové §§ 54a a 54b ktoré upravuju zmeny pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania z dévodu vykonu prace v inom §tate, resp. z dévodu vyslania na vykon prac
pri poskytovani sluZieb na uzemie iného ¢lenského Statu EU.




Vklada sa novy § 54c — Zmena oznamenych pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania, podla ktorého ak sa zmenia pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, o ktorych zamestnavatel v zmysle zakona informoval zamestnanca,
zamestnavatel je o zmenach povinny informovat zamestnanca bezodkladne, najneskér vSak
v den nadobudnutia u€innosti zmeny.

V § 64 — Zakaz vypovede sa v odseku 1) pism. d) rozSiruje o okruh oséb, ktoré su
v ochrannej dobe o zamestnanca v dobe od oznamenia predpokladaného nastupu na
otcovsku dovolenku podla § 166 odsek.3), najskér viak Sest tyzdnov predchadzajucich
oCakavanému dnu pérodu, do skon¢enia otcovskej dovolenky.

Na zamestnanca na otcovskej dovolenke sa podla § 64, odsek 3), pis. a) bod 2. nevztahuje
zakaz vypovede, pokial sa podla § 63, odsek 1), pism. a/, bod 2. zamestnavatel premiestfiuje
a zamestnanec nesuhlasi so zmenou miesta vykonu prace.

So zamestnancom nha otcovskej dovolenke podla § 68 odsek 3) nembze zamestnavatel
okamzite skon it pracovny pomer.

V ustanoveni § 72 sa meni znenie druhej vety tak, Ze zamestnavatel moéze skongéit’
pracovny pomer v skusSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca
po pérode, dojéiacou Zenou a muzom na otcovskej dovolenke len pisomne, vo vynimoénych
pripadoch, ktoré nesuvisia s tehotenstvom, materstvom alebo so starostlivostou o narodené
dieta, a musi skonéenie pracovného pomeru v skusSobnej dobe nalezite pisomne
odévodnit, inak je neplatné.

Upreshuje sa v 76 — Odstupné av § 76a — Odchodné uréenie datumu skonéenia
pracovného pomeru u zamestnanca, ktory zomrel. Ak zamestnanec zomrie pred uplynutim
vypovednej doby alebo pred dohodnutym driom skoncenia pracovného pomeru, pre ucely
odstupného sa za den skoncenia pracovného pomeru povazuje def smrti zamestnanca. Pre
uCely odchodného sa za den skonCenia pracovného pomeru povazuje deh smrti
zamestnanca.

Podla doplneného § 77 ZP, v ktorom sa urCuje doba na sudne uplatnenie neplatnosti
vypovede zo strany zamestnanca, zamestnanec, ktorému plynie ochranna doba podla § 64
odsek 1, pism. a) ZP mdze podat Zalobu na sud v lehote 2 mesiacov od uplynutia ochrannej
doby, najneskdr v8ak do 6 mesiacov odo dha, ked sa mal pracovny pomer skoncCit, ak by
zamestnanec nebol v ochrannej dobe.

V § 109, odsek 2) sa upresrivje, Zze sa dovolenka zamestnancovi nekrati za obdobie
otcovskej dovolenky. Vyraz , rodiCovskej dovolenky“ sa vypusta.

Z ustanovenia § 110 sa vypusta odsek 2) (pozri zmenu § 40, odsek 12).

V § 112, odsek 2) sa okruh zamestnancov, ktorym zamestnavatel nemoze urCit' Cerpanie
dovolenky doplfia o zamestnanca na otcovskej dovolenke.

V 113 odsek 3) sa dopifia o zamestnanca na otcovskej dovolenke.

Meni sa znenie § 114, tretia veta, v zmysle ktorého sa dovolenka prerusuje aj nastupom
na materskiu dovolenku alebo otcovsku dovolenku. Vyraz , rodiCovskej dovolenky
(§166,0dsek 1) sa vypusta.

V § 130, odsek 2) sa prva veta o vyplatnych terminoch dopifia o0 odkaz na § 47a, ods.1)
pism. d) ( povinnost zamestnavatela informovat zamestnanca o splatnosti a vyplate mzdy
vratane vyplatnych terminov, pokial nie su obsiahnuté v pracovnej zmluve).




§ 131 sa odsek 2) dopina o pism. j) v zmysle ktorého moze zamestnavatel, aj bez suhlasu
zamestnanca, zrazit’ z jeho mzdy nevyuétované preddavky na prispevok zamestnavatela
na stravovanie alebo finan¢ny prispevok na stravovanie.

§ 141, odsek 1) sa dopifia okruh oséb, ktorym zamestnavatel ospravedini zamestnanca
v praci pocas jeho do€asnej nepritomnosti v praci o zamestnanca na otcovskej dovolenke.
Rovnako ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci po¢as obdobia, kedy sa osoba,
ktora sa inak stara o dieta do dovfSenia_jedenasteho roku veku dietata alebo do dovf3enia
osemnasteho roku veku dietata, ak ide o dieta s dlhodobym nepriaznivym zdravotnym
stavom, podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni,
ktoré nebolo mozné zabezpedit mimopracovného ¢asu zamestnanca.

V § 149, odsek 5) sa spresfiuje, ze Stat uhradzuje naklady vzniknuté vykonanim kontroly nad
stavom BOZP na zaklade dohody s prislusnym zdruzenim odborovych zvazov.

V § 157,0ds.1) sa rozSiruje okruh délezitych osobnych prekazok v praci , po navrte
z ktorych je zamestnavatel povinny zaradit zamestnanca na pévodnu pracu a pracovisko, ide
o navrat z otcovskej dovolenky, z osobného a celodenného osSetrovania chorého ¢lena
rodiny podla osobitného predpisu alebo o0 osobni a celodenni starostlivost’ podla
osobitného predpisu .

Zamestnavatel je podla § 164, odsek 2) povinny vyhoviet ziadosti tehotnej zeny a zeny alebo
muza ktori sa staraju o dieta mladSie ako 15 rokov, o kratSi pracovny €as alebo o inu
vhodnu upravu uréeného tyZdenného pracovného &asu, alebo v odévodnenych pripadoch
o skorsi navrat na poévodny spdsob organizacie prace, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody. Odmietnutie ziadosti musi zamestnavatel pisomne odévodnit'.

V § 164 vkladd novy odsek 3) vzmysle ktorého zamestnavatel je povinny pisomne
v primeranej lehote odpovedat’, ak nevyhovie Ziadosti Zeny alebo muza trvale sa starajuceho
o dieta mladSie ako 8 rokov o domacku pracu, telepracu alebo o pracu z domacnosti podla §
52 odsek 2) na uéely starostlivosti o dieta .

Ustanovenia § 164, odsekov 2) a 3) sa vztahuju aj na zamestnanca, ktory sa stara o blizku
osobu, ktora je prevazne alebo uplne bezvladna.

V suvislosti so zavedenim institutu , otcovskd dovolenka“ novy nadpis nad § 166 znie
Materska dovolenka, otcovska dovolenka a rodicovska dovolenka .

K dblezitej zmene dochadza v dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

Do ustanovenia § 223 bol vloZzeny novy odsek 3), v zmysle ktorého, ak priemerny tyzdenny
pracovny ¢as presiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe nasledujucich tyzdnov, na
pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa primerane vztahuju aj ustanovenia o mieste vykonu prace, o neplatnosti tej Casti
dohody, ktorou sa zamestnanec zaviaze k mi€anlivosti o pracovnych podmienkach vratane
mzdovych aktorou sa zamestnancovi zakazuje vykon zarobkovej ¢&innosti mimo
zamestnavatelom uréeného pracovného Casu , tiez sa na takého zamestnanca vztahuju
ustanovenia o povinnosti zamestnavatefa o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania.

Vklada sa novy § 223a — Minimalna predvidatelnost’ prace, toto ustanovenie v sulade so
zasadou predvidatelnosti pracovnych podmienok podla €&l. | ZP uklada zamestnavatelovi
povinnost poskytnut zamestnancovi pri uzatvoreni dohody o vykonani prace, dohody




o brigadnickej praci Studentov alebo dohody o pracovnej Cinnosti pisomnu informaciu
o diioch a ¢asovych usekoch, v ktorych méze od zamestnanca vyzadovat vykonavanie prace
a o lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o vykone prace pred jej zaCiatkom, ktora
nesmie byt kratSia ako 24 hodin.

Zamestnanec nie je povinny vykonat pracu, ak zamestnavatel poZaduje vykon prace
v rozpore s udajmi uvedenymi v pisomnej informacii.

Ak zamestnavatel zrusi vykon prace v lehote, ktora je kratSia ako zamestnavatefom
pisomne oznamena lehota, zamestnancovi patri nahrada odmeny, ktoru by dosiahol, ak by
sa praca vykonala, najmenej v sume 30 % odmeny.

V § 230a - Spor o pésobenie odborovej organizacie sa odseku 5) upresriuje , Ze v spore
0 pOésobenie odborovej organizacie uzamestnavatefa odmenu rozhodcu uhradza
zamestnavatel alebo odborova organizacia, ktora vyslovila pochybnost o pdsobeni odborovej
organizacie.

Vklada sa novy § 230b , vzmysle ktorého odborova organizacia, ktora pdsobi
u zamestnavatelfa, ma pravo primeranym spdésobom oslovit' zamestnanca za ucelom
ponuknutia élenstva v nej. Spdsob oslovenia zamestnanca dohodne odborova organizacia
so zamestnavatelom .

Ak ku dohode neddjde, zamestnavatel je povinny v lehotach uvedenych v tomto
ustanoveni ZP poskytnut’ zamestnancovi pisomnu informaciu o odborovej organizacii,
ktora uneho pésobi, vrozsahu zakladnych udajov poskytnutych odborovou
organizaciou zamestnavatelovi, ktoré zahfnaju najma nazov, sidlo, adresu webového
sidla, adresu elektronickej posty, adresu profilu na socialnych siet'ach, telefénne €islo
a adresu vyhradeného priestoru vramci elektronického informaéného systému
zamestnavatela.

Odborova organizacia poésobiaca u zamestnavatela ma pravo primeranym spésobom
informovat’ o svojej €innosti spésobom dohodnutym so zamestnavatelom . Ak dohode
nedodjde, zamestnavatel je povinny umoznit’ odborovej organizacii umoznit, aby mohla
primeranym spésobom .zverejiiovat’ oznamy o svojej ¢innosti . Ak maju zamestnanci
pristup do elektronického informaéného systému zamestnavatela, méze zamestnavatel
odborovej organizacii vyhradit’ priestor v tomto systéme.

Tieto informacie su vol'ne Siritelné a nepodliehaju dalSiemu suhlasu autora diela.




