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Odborovy zviiz p6st a logistiky

Zastupcovia Odborového zvazu post a logistiky

rokovali s vedenim Slovenskej posty, a.s..

Na zaklade podnetov od zamestnancov a su€asne;j situacie v zamestnanosti iniciovala
predsednicka OZ PalL Zofia Lehotska listom na stretnutie s vedenim SP, a.s, ktoré sa
uskutoCnilo dna 7.6.2023 za ucasti predsedu predstavenstva SP, a.s. Ing. Tomasa
Kleina, generalneho riaditela SP, a.s. Ing. Lubomira Mindeka, riaditela Useku prevadzky
Mareka Novysedlaka, riaditela Useku sluzieb Ing. Igora Soyku, riaditela ludskych zdrojov Ing.
Juraja Donovala PhD., za Odborovy zvaz pdst a logistiky predsedniky Zofie Lehotskej,
podpredsedu Ing. Patrika Vnuka, ¢leniek dozornej rady SP, a.s. Ing. Danky Travnikovej a Ing.
Agaty GajdoSikove;.

V Gvode pracovného stretnutia predsednicka Odborového zvazu pdst a logistiky Zofia

Lehotska podrobne informovala o narastajucej nespokojnosti zamestnancov na pracoviskach,
ktora suvisi s prebiehajucim procesom optimalizacie pracovnych miest a postupného
znizovania poctu zamestnancov tzv. prirodzenym ubytkom. Suasne nastaveny proces
spbsobuje zasadné zhorSovanie pracovnych podmienok zamestnancov. V tejto suvislosti
uviedla, Zze za obdobie rokov 2020 — 2022 doSlo k zniZeniu cca o 2 000 zamestnancov, pricom
vramci pobockovej siete v dorucovatel'skej sluzbe doSlo k zruSeniu 572 pracovnych
miest, vo vnutornej sluzbe o 884 pracovnych miest.
Désledkom takto nastaveného procesu zniZovania poctu pracovnych miest dochadza k
situaciam, ze vramci jedného dna zamestnanec zastupuje na viacerych pracovnych
poziciach ana rdznych pracoviskach, €im narasta fyzickd a psychicka vy€erpanost
zamestnancov. Prijimanie nahradnych zamestnancov je komplikované, zdihavé a
schvalovanie prechadza cez viacero stupriov riadenia. Predsedni¢ka mimo iného dalej
poukazala aj na nizke percento Cerpania dovoleniek (Cerpanie dovolenky za rok 2022 bolo na
urovni 79%; zostatok starej dovolenky je 21%), na narast hodin vzajomnych zastupov
zamestnancov. To vyrazne zhorSuje pracovné podmienky zamestnancov, a predovsetkym nie
je umoznena regeneracia pracovnej sily a zamestnanci nemaju ziadny priestor pre primerany
oddych.

Na zaklade predloZenych argumentov a podnetov zo strany Odborového zvazu p6st a
logistiky, vedenie SP, a.s. predovSetkym riaditel ludskych zdrojov poukazali v oblasti
zamestnanosti na neustaly pokles klientov, pokles pocetnosti a produkcie, ¢omu sa
v prevadzkach musi venovat pozornost, priCom uviedli, Ze vroku 2023 zamestnavatel
nepristupi k hromadnému prepustaniu zamestnancov, avSak bude nadalej pokraCovat v
optimalizacii prirodzenym ubytkom. Zo stretnutia vyplynulo, Zze znizovanie zamestnancov




bude prebiehat’ postupne s miernejSim tempom, ako bol predpoklad stanoveny v plane
zamestnancov na rok 2023.

S pripravovanym prest'ahovanim Medzinarodného vymenného strediska (MVS
Bratislava) z Tomasikovej ulice na Bojnicku ulicu predsedniCka uviedla, Ze evidujeme znacnu
nespokojnost zamestnancov s prestahovanim do novych priestorov. V pripade prestahovania
mdze déjst k odchodu dlhoroénych vysoko kvalifikovanych zamestnancov a existuje tak reélna
hrozba, Ze v pripade neobsadenia tychto kvalifikovanych pracovnych pozicii, méze eskalovat
situacia k nefunkénosti MVS. Z hladiska prevadzkovych, priestorovych, a personalnych
podmienok je budova na TomaSikovej ulici postacujuca, priCcom netreba zabudat na
kazdodennu bezprostrednu potrebu komunikacie s colnymi organmi Finanénej spravy SR.

V dalSej Casti svojho vystipenia p. Lehotska uviedla, ze aj napriek medziroénému
narastu vynosov, vyraznému poklesu stavu zamestnancov, ruSenia pobociek pbst, ako aj
upravou postovych tarif vykazala SP, a.s. za obdobie rokov 2020 a 2022 stratu. Vzhladom na
negativne hospodarenie SP, a.s za predchadzajuce obdobia a z predpokladu planu na rok
2023 , v ktorom vedenie deklaruje opat’ stratu, rastie u zamestnancov neistota a pochybnosti
0 buducej existencii a perspektive spolo&nosti. Samotné prepustanie zamestnancov
automaticky nezaruci, ze Slovenska posta, a.s. bude schopna hospodarit pozitivne. V tejto
suvislosti poZiadala vedenie spoloénosti o prehodnotenie planu zamestnanosti na rok 2023
z dévodu, ze navrh planu zamestnancov na rok 2023 je planovany na zaklade predpokladu
rusenia pobociek post.

K uvedenej situacii sa vyjadril predseda predstavenstva p. Klein, ktory uviedol, Ze
ruSenie pobocliek post je pozastavené, ale v su€asnom obdobi prebiehaju rokovania
s akcionarom ohladne ruSenia mestskych post eSte vroku 2023. Zaroven sa vyjadril k
problematike prestahovania Medzinarodného vymenného strediska, pri¢om uviedol, ze v roku
2023 nedodjde k prest'ahovaniu MVS do prenajatych priestorov na Bojnicku ulicu.

K projektom Doruéovacie centra, Optimalizacia doruc¢ovania, Optimalizacia
postovej prepravnej siete, ktoré su v pripravnej, alebo v pilotnej faze, predsednicka OZ PaL
uviedla, Ze ich realizacia bude mat dalSi negativny vplyv na zamestnanost a pracovné
podmienky zamestnancov, ako aj upozornila, Ze m6ze mat’ hlavne negativny vplyv na celkovu
uroven sluzieb SP, a.s. Preto poziadala pritomnych, aby sa v ¢ase pilotnej prevadzky projektov
podrobne a ddkladne venovali vyhodnoteniu vSetkych pripadnych potrieb realizacie zmien
v nastavovanych procesoch, zhodnotili ich efektivnost a désledne posudili ich pokraCovanie.
V tejto suvislosti poZiadala predstavitefov vedenia spolo€nosti, aby sa o projektoch rokovalo
na dalSom pracovnom stretnuti, priCom bol obojstranne odsuhlaseny termin v mesiacoch jul,
august.

Pracovné stretnutie ukoncil generalny riaditel p. Mindek, ubezpecil v mene
zucastnenych, ze sa budu doésledne venovat dalSiemu vyvoju spoloCnosti pre poskytovanie
kvalitnych sluzieb obanom a vytvarania priaznivych pracovnych a mzdovych podmienok pre
zamestnancov.

ZucCastneni za OZ PaL zdéraznili délezitost vzajomného dialdogu socidlnych partnerov
a vedenia SP, a.s. scielom definovania zamerov pre buduci vyvoj spoloCnosti atym aj
buduceho postavenia zamestnancov v nej.

Zofia Lehotska, v.r.
Predsednicka OZ PaL




