
Rokovanie pléna  

Odborového zväzu pôšt a logistiky s vedením SP, a. s. 

 

Dňa 29.5. 2024 sa v Žiline uskutočnilo zasadnutie Pléna OZ pôšt a logistiky. Stretnutia sa 
zúčastnili aj zástupcovia vedenia SP, a. s. predseda predstavenstva a generálny riaditeľ 
Vladislav Kupka, podpredsedníčka predstavenstva a riaditeľka úseku obchodu Melinda 
Burdanová, člen predstavenstva a riaditeľ úseku ľudských zdrojov a bezpečnosti Filip 
Kamenský, riaditeľka SVFT a poverená výkonom funkcie úseku financií Jana 
Hajková, riaditeľ úseku logistiky Juraj Donoval, vedúci odboru strategického manažmentu 
vnútroštátnej regulácie a kvality Ivan Mikuš a vedúci  odboru personálneho controllingu 
a motivácie Ondrej Kostúr. 

 

Predsedníčka odborového zväzu  Žofia Lehotská privítala všetkých prítomných 

a požiadala predsedu predstavenstva a generálneho riaditeľa Vladislava Kupku o úvodné 

slovo. Generálny riaditeľ informoval o veľmi vážnej ekonomickej situácii na Slovenskej 

pošte, a.s., pričom uviedol že za obdobie rokov 2020 – 2023 vykázala spoločnosť 



kumulovanú stratu vo výške cca 39 mil. eur. , kde v roku 2023 predstavovala výšku 5,9 

mil. Eur a v roku 2024 je plánovaná vo výške 15 mil. eur. V prípade ďalšieho zhoršenia 

výsledku hospodárenia môže dôjsť k riadenej likvidácii spoločnosti. Vedenie spoločnosti 

bude pokračovať v realizácii tarifných a cenových úprav poskytovaných služieb, ako aj 

v optimalizačných a transformačných opatreniach s cieľom postupnej stabilizácie 

hospodárenia a dosiahnutia kladného hospodárskeho výsledku v strednodobom 

horizonte. 

Na stretnutí zúčastnení informovali : 

 o stratégii a koncepcii rozvoja Slovenskej pošty, a.s. na roky 2024 -2027. Ide 
o základný dokument pre smerovanie spoločnosti, ktorý definuje sledované ciele 
so zameraním na nasledovné úlohy: „Zabezpečenie ekonomickej stability 
spoločnosti a udržateľnosti modelu podnikania spoločnosti“, Udržanie vedúceho 
postavenia na trhu poštových služieb“; „Strategické partnerstvo s verejnou 
správou“, „Realizácia transformačných procesov“.  

 o výsledkoch hospodárenia spoločnosti za obdobie I. štvrťroka 2024 - za dané 
obdobie spoločnosť vykázala stratu vo výške 4,1 mil. eur.,  

 o predikcii vývoja hospodárenia na rok 2024 
 o zámeroch a cieľoch úseku obchodu ( 5 pilierov – optimalizácia činností, 

plánovanie a odmeňovanie, obchodný model, vzdelávanie a štandardizácia práce) 
so zameraním na zabezpečenie rastu výnosov z poštových a nepoštových služieb 
s využitím nových obchodných príležitostí a inovovaného portfólia služieb, 
o využití nových príležitostí v oblasti finančných služieb, o rozšírení dostupnosti 
poskytovania služieb štátu v rámci siete SP, a.s., o cielenej propagácii produktov 
SP, a.s. a partnerských produktov a o zlepšenie a spropagovanie značky 
Slovenskej pošty, a.s 

 o vývoji zamestnanosti a predpokladanom mzdovom vývoji na rok 2024 , kde plán 
zamestnancov na rok 2024 je 10 100 zamestnancov, stav za obdobie 01 -04 2024 
je 10 292 zamestnancov.  V tejto súvislosti bolo zdôraznené, že v roku 2024 sa 
nebude realizovať hromadné prepúšťanie, avšak je potrebné  priblížiť sa  
k stanovenému ročnému plánu stavu zamestnancov, ktorý je možné dosiahnuť 
prirodzeným úbytkom zamestnancov a neobsadzovaním voľných pracovných 
miest.  

 o výsledkoch auditu doručovacej a vnútornej služby , kde výstupy z auditu majú 
pre riadiacich zamestnancov len odporúčací charakter, prioritne slúžia ako 
podklad na výpočet čistých nákladov UNS, a nie na zrušenie pracovných miest 

 o rozvoji a prínose zmiešaného doručovania zásielok, kde od 1.7.2024 bude 
zapojených 340 pôšt s menej ako 25 balíkov denne v priemere s min. jedným 
MDR, budú sa doručovať všetky zásielky vrátane balíkov na adresu na daných 
poštách aj cez peších listových DR, čím jeho realizáciou dôjde k zlepšeniu 
hospodárenia spoločnosti (k zníženiu počtu externých kuriérov) a tiež, že 
zapojením interných zamestnancov do procesu zmiešaného doručovania bude 
zabezpečená práca pre zamestnancov.   

V ďalšej časti zasadnutia predstavitelia vedenia odpovedali na otázky z pléna. Vzhľadom 

na zložitú situáciu Slovenskej pošty, ktorú zamestnanci vnímajú veľmi citlivo, širokú 

diskusiu a veľký záujem účastníkov pléna diskutovať a klásť otázky a pripomienky 

k informáciám , ktoré odzneli, sa účastníci pléna dohodli, že na nasledujúce zasadnutie 

Predsedníctva a Rady Odborového zväzu bude pozvané vedenie spoločnosti a bude 

vyvolané ďalšie rokovanie  v oblasti auditu, zamestnanosti a nových procesov v obchode.   

 

 



V druhej časti zasadnutia predsedníčka p. Lehotská zdôraznila: 

 veľmi zložitú situáciu , v ktorej sa Slovenská pošta, a.s.  nachádza . OZ PaL sa 
veľmi intenzívne zaoberá touto situáciou, zúčastňuje sa mnohých rokovaní, ktoré 
iniciuje, či už na ministerstve dopravy SR, alebo s vedením spoločnosti a na ktorých 
upozorňuje, že medzi zamestnancami narastá nespokojnosť a neistota na 
pracoviskách, ktorá súvisí s rušením a neobsadzovaním pracovných miest, 
obmedzeniami prijímania náhradných zamestnancov a so zlou ekonomickou 
situáciou spoločnosti. OZ PaL plne podporuje činnosti vedenia spoločnosti, ktorých 
cieľom je zlepšenie ekonomickej situácie spoločnosti za predpokladu zachovania 
zamestnanosti a vytvorenia čo najpriaznivejších mzdových a pracovných 
podmienok pre zamestnancov.  

 rokovania s partnerskými Odborovými zväzmi pôsobiacimi na Českej pošte, 
Maďarskej pošte a Chorvátskej pošte,  

 výsledky z auditu doručovacej a vnútornej služby,  
 rozpočet sociálneho fondu na rok 2024,  
 vývoj a stratégiu rozvoja členskej základne, pričom zdôraznila dôležitosť upevnenia 

a rozvoja členskej základne a nutnosť venovať zvýšenú pozornosť  prijímaniu 
nových členov. 
 

Členovia pléna vyjadrili veľké obavy do budúcnosti v oblasti zamestnanosti, 

obsadzovaní pracovných miest, čerpania dovoleniek , zhoršujúcich sa pracovných 

podmienok a nových transformačných procesov, kde poverili predsedníctvo 

a členky dozornej rady na ďalšie rokovania v týchto dôležitých oblastiach rozvoja 

spoločnosti. 

Predsedníčka OZ Pal p. Lehotská ukončila zasadnutie Pléna s prijatím uznesenia so 

zdôraznením čo najskoršieho rokovania s vedením spoločnosti k najaktuálnejším 

otázkam a poďakovala za aktívnu účasť a  prácu v odboroch a všetkým členom zaželala 

pevné zdravie. 

 

 


