Rokovanie pléna
Odborového zvazu post a logistiky s vedenim SP, a. s.

Dfia 29.5. 2024 sa v Ziline uskuto&nilo zasadnutie Pléna OZ post a logistiky. Stretnutia sa
zucastnili aj zastupcovia vedenia SP, a. s. predseda predstavenstva a generalny riaditef
Vladislav Kupka, podpredsedni¢ka predstavenstva a riaditelka useku obchodu Melinda
Burdanova, ¢len predstavenstva a riaditel useku fudskych zdrojov a bezpecnosti Filip
Kamensky, riaditelka SVFT apoverena vykonom funkcie useku financii Jana
Hajkova, riaditel useku logistiky Juraj Donoval, veduci odboru strategického manazmentu
vnutrostatnej regulacie a kvality Ivan Miku$ a veduci odboru personalneho controllingu
a motivacie Ondrej Kostur.

Predsedniéka odborového zvézu Zofia Lehotska privitala vSetkych pritomnych
a poziadala predsedu predstavenstva a generalneho riaditela Vladislava Kupku o uvodné
slovo. Generalny riaditel informoval o velmi vaznej ekonomickej situacii na Slovenskej
poste, a.s., priCom uviedol Ze za obdobie rokov 2020 — 2023 vykazala spolo¢nost



kumulovanu stratu vo vySke cca 39 mil. eur. , kde v roku 2023 predstavovala vysku 5,9
mil. Eur a v roku 2024 je planovana vo vySke 15 mil. eur. V pripade dalSieho zhorSenia
vysledku hospodarenia mbéze dojst k riadenej likvidacii spolo€nosti. Vedenie spolo¢nosti
bude pokraCovat v realizacii tarifnych a cenovych uprav poskytovanych sluzZieb, ako aj
v optimalizaCnych a transformacnych opatreniach s ciefom postupnej stabilizacie
hospodarenia a dosiahnutia kladného hospodarskeho vysledku v strednodobom
horizonte.

Na stretnuti zu€astneni informovali :

> o stratégii a koncepcii rozvoja Slovenskej posty, a.s. naroky 2024 -2027. Ide
0 zakladny dokument pre smerovanie spolo¢nosti, ktory definuje sledované ciele
SO zameranim na nasledovné ulohy: ,Zabezpecenie ekonomickej stability
spoloc¢nosti a udrzatelnosti modelu podnikania spolo¢nosti®, UdrZanie veduceho
postavenia na trhu poStovych sluzieb®, ,Strategické partnerstvo s verejnou
spravou”, ,Realizacia transformacnych procesov*,

» 0 vysledkoch hospodarenia spoloCnosti za obdobie |. Stvrtroka 2024 - za dané
obdobie spolo¢nost’ vykazala stratu vo vyske 4,1 mil. eur.,

» 0 predikcii vyvoja hospodarenia na rok 2024

» o0 zameroch a cieloch useku obchodu ( 5 pilierov — optimalizacia ¢€innosti,
planovanie a odmeriovanie, obchodny model, vzdelavanie a Standardizacia prace)
S0 zameranim na zabezpecenie rastu vynosov z postovych a nepostovych sluzieb
s vyuZzitim novych obchodnych prilezitosti ainovovaného portfélia sluzieb,
o vyuziti novych prileZitosti v oblasti finanénych sluzieb, o rozSireni dostupnosti
poskytovania sluzieb Statu v ramci siete SP, a.s., o cielenej propagacii produktov
SP, a.s. apartnerskych produktov a o zlepSenie a spropagovanie znacky
Slovenskej posty, a.s

» 0 vyvoji zamestnanosti a predpokladanom mzdovom vyvoji na rok 2024 , kde plan
zamestnancov na rok 2024 je 10 100 zamestnancov, stav za obdobie 01 -04 2024
je 10 292 zamestnancov. V tejto suvislosti bolo zdoéraznené, ze v roku 2024 sa
nebude realizovat’ hromadné prepust'anie, avSak je potrebné priblizit sa
k stanovenému ro¢nému planu stavu zamestnancov, ktory je mozné dosiahnut
prirodzenym ubytkom zamestnancov a neobsadzovanim volnych pracovnych
miest.

» o0 vysledkoch auditu doruovacej a vnutornej sluzby , kde vystupy z auditu maju
pre riadiacich zamestnancov len odporucaci charakter, prioritne sluzia ako
podklad na vypocet Cistych nakladov UNS, a nie na zruSenie pracovnych miest

» 0 rozvoji a prinose zmieSaného doruc¢ovania zasielok, kde od 1.7.2024 bude
zapojenych 340 p6st s menej ako 25 balikov denne v priemere s min. jednym
MDR, budu sa doruCovat vSetky zasielky vratane balikov na adresu na danych
postach aj cez peSich listovych DR, ¢im jeho realizaciou déjde k zlepSeniu
hospodarenia spoloCnosti (k zniZzeniu poctu externych kuriérov) a tiez, ze
zapojenim internych zamestnancov do procesu zmieSaného doruCovania bude
zabezpecCena praca pre zamestnancov.

V dalSej Casti zasadnutia predstavitelia vedenia odpovedali na otazky z pléna. Vzhladom
na zlozitu situaciu Slovenskej posty, ktoru zamestnanci vnimaju velmi citlivo, Siroku
diskusiu a velky zaujem ucastnikov pléna diskutovat a klast otazky a pripomienky
k informaciam , ktoré odzneli, sa u€astnici pléna dohodli, Ze na nasledujuce zasadnutie
Predsednictva a Rady Odborového zvazu bude pozvané vedenie spoloCnosti a bude
vyvolané dalSie rokovanie v oblasti auditu, zamestnanosti a novych procesov v obchode.



V druhej Casti zasadnutia predsednicka p. Lehotska zdéraznila:

>

Y VYV

velmi zloZitu situaciu , v ktorej sa Slovenska posta, a.s. nachadza . OZ PaL sa
velmi intenzivne zaobera touto situaciou, zu€astfiuje sa mnohych rokovani, ktoré
iniciuje, €i uz na ministerstve dopravy SR, alebo s vedenim spolo¢nosti a na ktorych
upozornuje, Ze medzi zamestnancami narastd nespokojnost a neistota na
pracoviskach, ktora suvisi s ruSenim a neobsadzovanim pracovnych miest,
obmedzeniami prijimania nahradnych zamestnancov a so zlou ekonomickou
situaciou spolo¢nosti. OZ PaL plne podporuje €innosti vedenia spolo¢nosti, ktorych
cielom je zlepSenie ekonomickej situacie spolo€nosti za predpokladu zachovania
zamestnanosti a vytvorenia €o najpriaznivejSich mzdovych a pracovnych
podmienok pre zamestnancov.

rokovania s partnerskymi Odborovymi zvazmi pdsobiacimi na Ceskej poste,
Madarskej poste a Chorvatskej poste,

vysledky z auditu doru€ovacej a vnutornej sluzby,

rozpocet socialneho fondu na rok 2024,

vyVvoj a stratégiu rozvoja Clenskej zakladne, pricom zdéraznila doleZitost upevnenia
arozvoja Clenskej zakladne a nutnost venovat zvySenu pozornost prijimaniu
novych Clenov.

Clenovia pléna vyjadrili velké obavy do budtcnosti v oblasti zamestnanosti,
obsadzovani pracovnych miest, €erpania dovoleniek , zhorsujucich sa pracovnych
podmienok a novych transformaénych procesov, kde poverili predsednictvo
a €lenky dozornej rady na d’alSie rokovania v tychto délezitych oblastiach rozvoja
spoloc¢nosti.

Predsednic¢ka OZ Pal p. Lehotska ukoncila zasadnutie Pléna s prijatim uznesenia so
zdbéraznenim €o najskorSieho rokovania s vedenim spolo€nosti k najaktualnejSim
otazkam a podakovala za aktivnu ucast a pracu v odboroch a vSetkym ¢lenom zazelala
pevné zdravie.




