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Stanovy Odborového zvazu post a logistiky

Preambula

Odborovy zviz post a logistiky /d’alej len odborovy zviz/ je obéianskym zdruzenim podl'a zdkona
¢.83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni zmien a doplnkov. Je evidovany na Ministerstve vnutra
Slovenskej republiky v zozname obgianskych zdruzeni s pésobnost’ou na tizemi Slovenskej republiky.

Odborovy zviz zdruzuje élenov predovietkym z odvetvia post, logistiky a inych pribuznych odvetvi.

Vo svojej ¢innosti obhajuje prava a presadzuje poziadavky svojich &lenov v stlade s Ustavou Slovenskej

republiky a schvalenym Programom odborového zvézu.

Odborovy zviz uplatiiuje vo svojej ¢innosti principy solidarity a lojality medzi odborovymi organizaciami
Odborovy zviz sa zasadzuje za reSpektovanie zakladnych l'udskych prav a slobdd a slobody zdruzovania.

¢lanok 1
Nazov, sidlo a zakladna charakteristika

Odborovy zviz post a logistiky ma nazov Odborovy zvidz post a logistiky. Ako skratka sa pouziva nazov
OZ PaL.

Sidlom odborového zvizu je Senec, ul. Bratislavska 1, 903 01 Senec.

Odborovy zviz je pravnickou osobou, v pravnych vzt'ahoch vystupuje pod svojim menom.

Organizacnou zlozkou odborového zvizu su zakladné odborové organizacie.

Statutarnym organom odborového zvizu je Predsednictvo OZ Pal, v mene ktorého kona predseda OZ PalL
alebo podpredseda OZ PaL.

Odborovy zviz je nezavisly od politickych stran, zamestnavatel’skych a $tatnych organov, ob¢ianskych
zdruZeni a obcianskych iniciativ.

Symbolom odborového zvizu je znak vyobrazeny v prilohe Stanov.

¢lanok 2
Ciele odborového zvizu

Ciel'om odborového zvizu je presadzovat’ opravnené poziadavky svojich ¢lenov, obhajovat’ ich
zamestnanecké, mzdove, pracovné, socialne a kulturne zaujmy a zédkladné demokratické prava v sulade
S Programom odborového zvizu.

Voci politickym stranam, zamestnavatel'skym organizaciam, Statnym orgadnom, obCianskym zdruzeniam
a iniciativam vykonava samostatna odborovi politiku v stilade s Programom odborového zvézu.

¢lanok 3
Cinnost’ odborového zvazu

Odborovy zviz sa riadi tymito Stanovami, uzneseniami organov a vnutrozvdzovymi predpismi.

Pre naplianie svojich ciel'ov vyuZiva odborovy zviz vietky moznosti a prava dané pravnym poriadkom
Slovenskej republiky, vratane prava na $trajk.

Odborovy zviz je solidarny s opravnenymi poziadavkami inych odborovych zdruzeni.

Na zabezpecenie svojej ¢innosti odborovy zvdz vyuziva vlastny a zvereny majetok.

Odborovy zviz moze zakladat’ a spoluzakladat’ nadéacie, zdruZenia a iné pravnické osoby a podiel’at’ sa na
ich ¢innosti.



¢lanok 4
Zasady vystavby a principy ¢innosti

(1) Odborovy zviz je budovany na demokratickych principoch.
(2) Zéakladné principy vystavby organov odborového zvizu a ich ¢innosti:
a) solidarita,
b) programova jednota,
c) organy odborového zvizu za svoju ¢innost’ zodpovedaji élenom,
d) uplatiovanie vnutroodborovej demokracie,
e) organy odborového zvizu a zékladnej organizacie st volené zdola nahor,
f)  kolektivnost’ rozhodovania a kontroly.

¢lanok 5
Clenstvo v odborovom zvize

(1) Clenstvo v odborovom zvize je dobrovolné.

2 Clenom odborového zvizu sa mdZe stat’ kazdy bez ohl'adu na pohlavie, narodnost’, Statnu prislusnost’, rasu,
politické a nabozenské presvedcenie, ak sa stotoZiiuje so Stanovami a Programom odborového zvizu.

(3) Clenom odborového zvizu nemdze byt ten, kto svojim konanim a spravanim podporoval alebo podporuje
zlo€iny proti l'udskosti.

(4) Clen odborového zvizu si uplatiiuje ¢lenské prava a plni ¢lenské povinnosti prostrednictvom zakladnej
odborovej organizacie.
(5) Do doby ¢lenstva v odborovom zvize sa zapocitava aj doba ¢lenstva:
a) Vv ROH (Revolu¢né odborové hnutie)
b) vo FOZ PS (Federalny odborovy zviz pracovnikov spojov)
c) vOZs
d) v SOZPT (Slovensky odborovy zviz post a telekomunikacii)

e) Vinych odborovych organizaciach na zaklade rozhodnutia prislusnej zakladnej odborovej organizacie
odborového zvéizu

(6) Skutocnosti rozhodujice pre zapocet doby ¢Elenstva je €len povinny preukazat’.

¢lanok 6
zruSeny

¢lanok 7
Vznik ¢lenstva

(1) Clenstvo v odborovom zvize vznika prijatim za &lena zdkladnou odborovou organizaciou na zéklade
pisomnej prihlasky.

(2) Clenom Odborového zvizu Spoje, evidovanym v zékladnych odborovych organizaciach OZS profesnej &in-
nosti poSta do 31.12.2010, vznika ¢lenstvo v OZ PaL prechodom prav a povinnosti z OZS.Rovnaky pos-
tup sa uplatni pre clenov OZS, ktori st evidovany v zdkladnych odborovych organizaciach OZS ostatne;j
¢innosti, pokial’ sa tdto zékladna organicacia na ustanovujucom zjazde OZ PalL prihlasi za organizaznt
zlozku Odborového zvazu post a logistiky.

¢lanok 8
Prava a povinnosti ¢lena

(1) Clen ma pravo:
a) zacasthovat sa na tvorbe a realizacii programu odborového zvézu,
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b) wvolit’ a po dosiahnuti 18 roku veku byt’ voleny do organov odborového zvézu,

€) na obhajobu svojich demokratickych prav a slobod, pracovnych, mzdovych, ekonomickych, socialnych
prav a kultrnych zdujmov, ako i na ochranu zivota a zdravia pri praci,

d) na poskytovanie pravnej pomoci podl'a poriadku pravnej pomoci odborového zvizu,

e) naochranu z dévodu vykonu funkcie v odborovych orginoch na vsetkych stuptioch,

f) na podporu pri Strajkoch podrl'a §trajkového poriadku,

g) =zucastnit’ sa na rokovani organov odborového zvizu v tych pripadoch, ked’ odborovy organ rokuje
a rozhoduje o jeho &innosti, spravani sa, ako aj jeho staznosti,

h) vyuzivat vSetky d’alsie prava, ktoré svojim ¢lenom zabezpeéi zakladna organizcia odborového zvizu
alebo odborovy zviz.

Clen je povinny:

a) dodrziavat stanovy a vnutrozviazové predpisy, plnit’ uznesenia organov odborového zvizu a zakladne;j
organizacie odborového zvazu a podielat’ sa na plneni programu odborového zvézu,

b) riadne a v¢as platit’ ¢lenské prispevky vo vyske danej stanovami odborového zvizu,

€) oznamovat prislu§nému organu odborového zvizu vietky skuto¢nosti dblezité z hl'adiska evidencie
vzniku, trvania alebo zaniku ¢lenstva,

d) odovzdat ¢lensky preukaz prislusnému organu odborového zvizu pri zaniku ¢lenstva,

e) zucasthovat sa na ¢innosti svojej zakladnej organizacie a v organoch odborového zvizu, ktorych je
¢lenom,

f) riadne vykonavat zverenu funkciu v odborovom zvize a zZ tejto ¢innosti sa zodpovedat’ ¢lenom a organu
odborového zvizu, ktory ho zvolil,

g) riadne sa starat’ o majetok zakladnej organizacie odborového zvizu a majetok odborového zvizu, ktory
mu je zvereny.

¢lanok 9
Pozastavenie vykonu prav a povinnosti

Clen ma pravo poziadat’ o pozastavenie vykonu ¢lenskych prav a povinnosti po¢as doby vykonavania oprav-

neni a plnenia povinnosti v mene zamestnavatel’a, u ktorych by dochadzalo ku kolizii s pravami a povinnost'ami
vyplyvajucimi z ¢lenstva v odborovom zvize.
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¢lanok 10
Zanik ¢lenstva

Clenstvo v odborovom zvize zaniké :

a) vystipenim

b) vylu¢enim

C) Gmrtim.

Vystlpenie sa realizuje pisomnym oznamenim ¢lena o vystupeni z odborového zvézu doru¢enym zakladne;j
organizacii. Stasne s vystupenim zanikaji vSetky prava a povinnosti ¢lena.

O vyltceni ¢lena z odborového zvédzu rozhodne zakladna organizacia odborového zvézu a to na zaklade
konania ¢lena, ktoré je v rozpore so Stanovami a Programom odborového zvizu. Vylucenie ¢lena potvrdzuje
dozorné a revizna komisia tejto zakladnej organizacie. Sucasne zanikaju vsetky prava ¢lena. Zakladna
organizacia rozhodne o vyluéeni ¢lena podla tohto ustanovenia aj v pripade, ak neplati vlastnym zavinenim
Clenské prispevky viac ako dva mesiace a na vyzvu odborového organu ich nezaplati ani v ndhradnom
termine.

¢lanok 11
Clenské prispevky

Clen plati &lensky prispevok vo vyske 1% z ¢istého mesatného zarobku alebo pefiazného plnenia
nahradzajuceho mzdu.

Clen ,ktory je v dochodku, nezamestnany,dlhodobo chory alebo na materskej, resp.rodi¢ovskej dovolenke,
plati ¢lensky prispevok vo vyske 0,50 € mesacéne.



¢lanok 12
Organy odborového zvizu

Organy odborového zvézu su:

a) Zjazd odborového zvizu

b) Plénum odborového zvizu

c) Rada odborového zvizu

d) Predsednictvo odborového zvizu

e) Dozorna revizna komisia odborového zvizu

f)  komisie o0 vzniku ktorych rozhodne Rada, resp. Predsednictvo.

¢lanok 13
Zjazd odborového zvazu

(1) Zjazd odborového zvizu je najvyssim organom odborového zvizu. Prerokovava a schvaluje:
a) rokovaci poriadok a program Zjazdu,
b) spravu Predsednictva odborového zvézu o ¢innosti a plneni uzneseni predchadzajticeho Zjazdu,
c) spravu o hospodareni odborového zvizu,
d) spravu Dozornej a reviznej komisie odborového zvizu,
e) Program a d’alsiu ¢innost’ odborového zvizu,
f)  Stanovy odborového zvizu, ich zmeny a dodatky,
g) volebny poriadok organov odborového zvizu,
h) dalsiu problematiku podl'a schvaleného programu rokovania Zjazdu.

(2) Zjazd zvolava Rada odborového zvizu jedenkrat za 5 rokov.

(3) Kru¢ pre volbu delegatov Zjazdu stanovi Rada odborového zvizu.

(4) Ako delegati s hlasom poradnym maju pravo zicéastnit’ sa na Zjazde, a to i v pripade, ak nie st zvoleni za
jeho delegatov:

a) c¢lenovia Rady odborového zvizu,
b) c¢lenovia Dozornej a reviznej komisie odborového zvizu.

(5) Rada odborového zvizu rozhodne, kto ma pravo zGcastnit’ sa na Zjazde ako host’.

(6) Zjazd odborového zvizu je uznasaniaschopny, ak sa ho zi¢astni nadpoloviéna vicsina vsetkych dele-
gatov. Ak Zjazd nie je uznasaniaschopny, Rada odborového zvdzu ho opakovane zvola najneskor do troch
mesiacov.

(7) Zjazd odborového zvizu voli a odvolava
a) predsedu OZ,
b) podpredsedov OZ,
c) ¢lenov Dozornej a reviznej komisie odborového zvizu.
(8) Mimoriadny zjazd odborového zvizu zvola Rada odborového zvizu, ak :
a) je potrebné prejednat’ a schvalit’ zasadné zaleZitosti, ktoré st v inak kompetencii zjazdu,vratane volieb
podla ¢1.3,4 a 5 Volebného poriadku OZ PaL
b) o0 zvolanie poZziadaju 2/3 ¢lenov Pléna odborového zvizu
c) o zvolanie poziada Dozorna a revizna komisia odborového zvézu.
(9) K¢ pre vol'bu delegatov mimoriadneho zjazdu uréi Rada odborového zvézu.

¢lanok 14
Plénum odborového zvizu

(1) Plénum odborového zvizu je najvyssim orgdnom odborového zvizu v obdobi medzi zjazdmi. Za svoju
¢innost’ zodpoveda Zjazdu odborového zvizu .

(2) Plénum zabezpecuje realizaciu Programu a ciel'ov odborového zvizu a priebezné hodnotenie ich plnenia.

(3) Plénum voli a odvolava ¢lenov Rady odborového zvizu v stilade s Volebnym poriadkom odborového
ZVazu.

(4) Zasadnutie Pléna zvolava Predsednictvo odborového zvizu najmenej dvakrat ro¢ne, z toho jedenkrat ro¢ne
na regionalnej Girovni roz§irené o ¢lenov zavodnych vyborov.Predsednictvo zvola Plénum aj v pripade, ked’
0 to poziada nadpolovi¢na vacsina Clenov Pléna.

(5) Plénum tvoria :
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a) predseda odborového zvizu

b) podpredsedovia odborového zviazu

¢) predsedovia zakladnych odborovych organizacii , resp. iny delegovany ¢len zavodného vyboru
zakladnej organizacie.

¢lanok 15
Rada odborového zvizu

Rada odborového zvizu je vykonnym organom Pléna odborového zvizu .

Rada odborového zvizu je vyssim odborovym organom.

Rada odborového zvizu najma:

a) schvaluje rozpocet odborového zvizu, prerokovava vysledky hospodarenia a rozhoduje o sprave
majetku

b) schval'uje, meni a rusi vnitrozvizové predpisy, tvorbu fondov a ich Statlty

c) schvaluje a meni rokovacie poriadky organov zvizu

d) podava vyklad stanov odborového zvizu

e) rozhoduje o0 vzniku pravnickych o0séb s G¢ast'ou odborového zvizu a o Gcasti odborového zvéizu v inych
pravnickych osobach

f) zvolava Zjazd odborového zvidzu

g) schvaluje vnatornu $truktaru odborového zvizu v stlade so stanovami

h) schval'uje a rusi ¢lenstvo odborového zvizu v republikovych a medzinarodnych odborovych
zdruzeniach a organizéaciach, schvaluje a odvoléva svojich zastupcov v ich organoch

i) prijima stanoviska a navrhy v sulade s ciel'mi odborového zvizu

j) plni Glohy v stlade so Strajkovym poriadkom odborového zvizu

k) podla potreby schval'uje komisie a sekcie, ktorym moéze delegovat’ Cast’ svojich pravomoci

I) rozhoduje o vyluceni zakladnej organizacie odborového zvizu pre zavazné neplnenie alebo porusovanie
stanov, ¢im nie je dotknuté ¢lenstvo ¢lenov v odborovom zvéze, pokial prejavia vol'u zdruzovat’ sa v
odborovom zvize prostrednictvom inej zakladnej organizacie

m) rozhoduje o postupe v pripade poklesu poétu ¢lenov dozornej a reviznej komisie pod stanoveny pocet

n) schvaluje stratégiu kolektivneho vyjednavania a kolektivnych vyjednavacov vyssej a podnikovej
kolektivnej zmluvy ,uzatvara kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia

Zasadanie Rady OZ PaL zvolava Predsednictvo OZ Pal najmenej styrikrat ro¢ne.

Predsednictvo zvola zasadanie Rady aj v pripade, ak o to poziada nadpolovi¢na vd¢§ina ¢lenov Rady

alebo dozorna a revizna komisia odborového zvizu.

Radu OZ tvoria:

a) predseda a podpredsedovia odborového zvizu

b) zastupcovia regionov (zapad,stred,vychod) voleni Plénom v stlade s Volebnym poriadkom
odborového zvizu.

¢lanok 16
Predsednictvo odborového zvazu

Predsednictvo odborového zvézu je Statutairnym organom odborového zvézu a prislusnym odborovym orga-
nom v zmysle pravnych predpisov.

Cinnost’ Predsednictva riadi predseda odborového zvizu, ktory vystupuje v jeno mene. V jeho nepritom-
nosti su opravneni konat’:
a) 1. podpredseda pre postu a poStovu legislativu

b) II. podpredseda pre odborovi politiku a pracovnopravnu oblast’.

Predsednictvo odborového zvizu najma:
a) riadi ¢innost’ odborového zvdzu medzi zasadnutiami,
b) rozpracovava tlohy vyplyvajice z programu odborového zvizu,
c) schvaluje platové podmienky funkcionarov a zamestnancov odborového zvizu,
d) robi vyber zamestnancov odborového zvizu,
e) schvaluje zastupcov odborového zvizu v organoch inych pravnickych osob,
f) schvaluje akcie medzinarodnej ¢innosti odborového zvizu,
g) navrhuje dozornej a reviznej komisii odborového zvizu vykonat’ reviziu v ktoromkol'vek organe

odborového zvézu,



h) zodpoveda za obojstranny prenos informacii medzi organmi odborového zvézu a zakladnymi
odborovymi organizaciami,

i) schval'uje stratégiu vyjednavania podnikovej kolektivnej zmluvy, uzatvara podnikova kolektivnu
zmluvu

J)  podava Rade OZ PaL navrh na vyla¢enie zakladnej odborovej organizacie.

(4) Clen predsednictva ma pravo zacastnit’ sa na rokovani ktoréhokol'vek organu odborového zvizu a zakladnej

®)

(6)

@)

)
®)

(4)
®)
(6)
()

1)
()
)

(4)
®)

(6)

odborovej organizacie odborového zvizu.

Predsednictvo odborového zvizu zvolava predseda odborového zvizu najmenej jedenkrat za dva mesiace.
Predseda odborového zvizu zvola Predsednictvo aj v pripade, ak o to poziada dozorna a revizna komisia
odborového zvizu alebo najmenej polovica ¢lenov Predsednictva.

Predsednictvo tvoria:

predseda a podpredsedovia odborového zvizu

zastupcovia regionov zvoleni v zmysle Volebného poriadku organov odborového zvazu.

¢lanok 17
Dozorna a revizna komisia odborového zvizu

Dozorna a revizna komisia je dozornym a reviznym organom odborového zvizu vykonavajicim kontrolu

Vv organoch zvizu a organoch zakladnych organizacii odborového zvdzu. V mene dozornej a reviznej

komisie vystupuje predseda alebo povereny ¢len dozornej a reviznej komisie.

Dozorna a revizna komisia pracuje maximalne v 3-Clennom zloZeni.

Dozorna a revizna komisia najma:

a) kontroluje dodrziavanie stanov, vnitrozvazovych predpisov a plnenie uzneseni organov odborového
zvézu a zakladnej organizacie odborového zvizu,

b) kontroluje hospodarenie s majetkom,

c) kontroluje dodrZiavanie schvalenych rozpoétov, Gétovnictva a vykaznictva,

d) upozoriuje organy odborového zvizu a organy zakladnej organizacie na zistené nedostatky, dava
navrhy na ich odstranenie a predklada pisomné navrhy na zlepSenie hospodarenia,

e) potvrdzuje zanik zakladnej organizacie odborového zvizu.

Zasadanie dozornej a reviznej komisie zvolava predseda dozornej a reviznej komisie najmenej Styrikrat

rocne.

Clenovia dozornej a reviznej komisie nemédzu po¢as doby vykonu svojej funkcie vykonavat’ ziadnu

z funkcii v organoch uvedenych v ¢lanku 12, pism. c-d).

Dozorna a revizna komisia odborového zvéizu vykondva svoju Cinnost’ podla vlastného planu kontrolnej

¢innosti. M6Ze konat aj na podnet organov odborového zvizu a zakladnej organizacie odborového zvizu.

Predseda alebo povereny ¢len dozornej a reviznej komisie ma pravo zacastnit’ sa na rokovaniach vsetkych

organov odborového zvizu a ktorejkol'vek zakladnej organizacie odborového zvazu.

¢lanok 18
Zakladna organizacia odborového zvizu

Organizacnou zlozkou odborového zvizu su zakladné odborové organizacie,ktoré sa dobrovolne zdruzuju
do OZ PaL.

Zéakladna odborova organizacia OZ PaL (d’alej len zdkladna organizacia) ma pravnu subjektivitu a kona vo
svojom mene. Minimalny pocet ¢lenov zékladnej organizacie je 5.

Clen odborového zvizu uplatiiuje svoje prava a plni svoje povinnosti vyplyvajiice mu z &lenstva len
prostrednictvom jednej zakladnej organizacie odborového zvizu.

Zakladna organizacia vznika diilom zaevidovania na odborovom zvize.

Ak zakladna organizacia zdruzuje ¢lenov zamestnanych u viacerych zamestnavatel'ov, plni funkciu
prislusného odborového organu voci vsetkym tymto zamestndvatel'om vybor zékladnej organizacie.
Zakladna organizacia je opravnend konat’ len po predchadzajicom prerokovani v Predsednictve
odborového zvizu vo veciach:
a) zmeny vlastnickych vztahov k svojmu nehnutel'nému majetku,

b) vkladu svojho nehnute'ného majetku ako podielu do obchodnych spoloénosti druzstiev,
c) prevodu nehnutel'ného majetku do nadacii,
d) zabezpecenia zavizku formou zalozného prava.
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Zékladna organizacia nezodpoveda za zavizky odborového zvizu a odborovy zvdz nezodpoveda za
zavazky zakladnej organizacie.

Zakladna organizacia sa riadi Stanovami odborového zvizu, uzneseniami vyssich odborovych organov,
vnutrozvazovymi predpismi a uzneseniami svojich organov.

Zakladné organizacie na zaklade stanov, uzneseni a vnttrozviazovych predpisov odborového zvizu
schval'uju ¢lenskou schédzou alebo konferenciou najma:

a) zasady organizacie a ¢innosti zakladnej organizacie, pripadne jej $tatut.

b) volebny poriadok zédkladnej organizacie,

c) zasady hospodarenia zakladnej organizacie.

(10) Zakladna organizacia je povinna predloZit’ uvedené dokumenty na poZziadanie Predsednictva OZ PaL.
(11) Zakladna organizacia oznamuje a aktualizuje udaje o zakladnej organizacii odborového zvizu a taktiez

udaje o vzniku, zmenach a zaniku ¢lenstva ¢lenov odborového zvizu.

(12) Usporiadanie vnutornej Struktiry zakladnej organizacie je pri dodrzani tychto Stanov, v pravomoci

zakladnej organizacie.

(13) Zékladna organizacia zanika:

a) na zaklade uznesenia ¢lenskej schodze alebo konferencie zakladnej organizacie,

b) v pripade, Ze neprijala uznesenie o svojom zaniku, ale pritom skuto¢ne zanikla,

€) vystipenim z odborového zvizu,

d) vylac¢enim z odborového zvizu pre opakované neplnenie povinnosti vo¢i OZ PaL, pri sistavnom
neplneni uzneseni odborového zvizu alebo pre hrubé porusenie zaujmov OZ PalL,

e) ak klesne pocet jej ¢lenov podl'a ¢1.11 ods.1 pod 5.

Zékladna organizécia je povinna oznamit’ svoj zanik na odborovy zviz.

(14) Odborovy zviz nema voci zakladnym organizaciam, ktoré zanikli , Ziadne majetkové ¢i finan¢né zaviz-
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ky.Na OZ PaL neprechadzaju z tychto zakladnych organizacii ziadne majetkové alebo finanéné zavazky.

¢lanok 19
Organy zakladnej organizacie odborového zviizu

Organy zakladnej organizacie odborového zvizu su:

a) Clenska schodza alebo konferencia

b) vybor zakladnej organizacie

c) dozornd a revizna komisia zékladnej organizacie

d) iné organy, o vzniku ktorych rozhodne zakladna organizacia

¢lanok 20
Clenska schodza alebo konferencia

Najvyssim organom zakladnej organizacie je clenska schddza alebo konferencia. Rozhoduje o zasadnych
otazkach tykajucich sa ¢lenov odborového zvizu zdruzenych v tejto zakladnej organizacii. Prerokovava

a schval'uje najma:

a) spravu o ¢innosti zdkladnej organizacie a plneni uzneseni za predchadzajiace obdobie,

b) zasady organizacie a ¢innosti zakladnej organizacie, pripadne jej Statut,

€) volebny poriadok zakladnej organizacie,

d) zasady hospodarenia zakladnej organizacie,

e) rozpocet zakladnej organizacie a vysledky hospodarenia,

f) spravu o ¢innosti dozornej a reviznej komisie zakladnej organizacie,

g) program a Glohy zakladnej organizacie na d’alSie obdobie.

Clensku schodzu alebo konferenciu zvolava vybor zékladnej organizacie.

Clenska schodza alebo konferencia sa kona najmenej jedenkrat roéne. Vybor zakladnej organizacie zvola
¢lensku schodzu alebo konferenciu aj v pripade, ak o to poziada dozorna a revizna komisia alebo najmene;j
tretina ¢lenov odborového zvézu zdruzenych v tejto zakladnej organizacii.

Na ¢lenskej schodzi zdkladnej organizacie sa mozu zicastnit’ vSetci Clenovia v nej evidovani.

V zékladnych organizaciach odborového zvizu s vel’kym poctom Clenov alebo pri ich vel'kom uzemnom
rozptyleni pIni funkciu ¢lenskej schodze konferencia delegatov, zvolenych podla zasad schvalenych organ-
mi zékladnej organizacie.
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¢lanok 21
Vybor zakladnej organizacie odborového zvizu

Vybor zakladnej organizacie odborového zvdzu je Statutarnym organom zakladnej organizacie. Riadi
¢innost’ zakladnej organizacie medzi ¢lenskymi schodzami alebo konferenciami, je prisluSnym odborovym
organom opravnenym konat’ v mene zékladnej organizéacie vo vztahu k zamestnavatel'om, $tatnym a inym
organom a organizaciam.

V mene vyboru zakladnej organizacie je opravneny konat’ predseda a ¢lenovia vyboru zakladne;j
organizacie.

¢lanok 22
Dozorna a revizna komisia zakladnej organizacie

Dozorna a revizna komisia zakladnej organizacie je dozornym a reviznym organom zakladnej organizacie.
V mene dozornej a reviznej komisie vystupuje predseda alebo povereny ¢len dozornej a reviznej komisie.
V zékladnej organizacii s po¢tom ¢lenov mensim ako 20 plnia funkciu dozornej a reviznej komisie
zakladnej organizacie najmenej dvaja revizori.
Dozorna a revizna komisia vykonava svoju ¢innost’ podl'a vlastného planu kontrolnej ¢innosti. Méze konat’
aj na podnet organov odborového zvizu a organov zakladnej organizacie.
Dozorna a revizna komisia zakladnej organizacie najma:
a) kontroluje dodrziavanie stanov, plnenie uzneseni organov odborového zvizu, zakladnej organizacie
a dodrziavanie vnutrozvazovych predpisov,
b) kontroluje hospodarenie s majetkom,
¢) kontroluje dodrziavanie schvaleného rozpo¢tu a G¢tovnictva,
d) upozornuje prislu§né organy zakladnej organizacie a odborovy zvéz na zistené nedostatky, dava navrhy
na zlepSenie hospodarenia,
e) vyjadruje sa k zaniku zakladnej organizacie.
Zasadanie dozornej a reviznej komisie zvolava predseda dozornej a reviznej komisie najmenej dvakrat
rocne.
Predseda alebo povereny ¢len dozornej a reviznej komisie ma pravo zucastnit’ sa na rokovaniach organov
zakladnej organizacie.
Clenovia dozornej a reviznej komisie nesmii byt po¢as doby vykonu svojej funkcie &lenmi vyboru zakladnej
organizacie.

¢lanok 23
Hospodarenie s majetkom odborového zvizu

Majetkom odborového zvézu je stihrn veci, prav a inych majetkovych hodnot. Tento majetok je neodna-
telny a nedelitelny.. Odborovy zvdz a zakladné organizacie odborového zvéizu hospodaria s majetkom vo
svojom vlastnictve a so zverenym majetkom.

Ak zékladna organizacia zanika zla¢enim s inou zédkladnou organizaciou, prechadza jej majetok na
novovzniknutu zdkladnt organizaciu.

Ak zanik4 zékladna organizacia dobrovol'nym rozpustenim a organy zakladnej organizacie neurcia
likvidatora, ur¢i ho Predsednictvo odborového zvézu.

¢lanok 24
Finanéné prostriedky

Zdrojom finan¢nych prostriedkov odborového zvizu a zakladnych organizacii st najma :
a)prijmy z ¢lenskych prispevkov.

b)vynosy z majetku

c)vynosy z vkladov na tctoch v penaznych tstavoch

iné prijmy dosiahnuté v sulade so Stanovami a v§eobecne zavdznymi predpismy.

(2) Na zabezpedenie d’alsich prijmov pre svoju ¢innost’ méze odborovy zviz a jeho zakladné organizacie s pou-



zitim svojho a zveren¢ho majetku zakladat’ a podiel’at’ sa na ¢innosti pravnickych osob zaloZzenych na tcely
podnikania, do tychto pravnickych os6b svojim majetkom vstupovat’ alebo vykonavat’ podnikatel’skll ¢innost’
na zaklade zivnostenského opravnenia.

(2) Clenské prispevky odvadzaju ¢lenovia priamo na odborovy zviz .Odborovy zviz si ponecha na svoju &in-
nost’ a na tvorbu fondov 40% z vybranych élenskych prispevkov. 60% z vybranych ¢lenskych prispevkov
poukéze zdkladnym organizaciam.Clenovia odborového zvizu uvedeni v ¢l.11 ods.2 tychto Stanov platia
¢lensky prispevok priamo zédkladnej organizacii. Zakladna organizacia odvadza 40% z takto vybranych
¢lenskych prispevkov na ucet OZ PaL jedenkrat za Stvrtrok.

(3) O rozdeleni ¢asti prostriedkov na jednotlivé fondy rozhodne Rada odborového zvizu.

(4) Zostavajuce finan¢né prostriedky a ostatné prijmy odborového zvdzu su uréené na financovanie ¢innosti
odborového zvézu.

(5) Organy odborového zvizu a zakladnej organizacie, ktoré hospodaria s finanénymi prostriedkami, si zos-
tavuju rozpocet.

(6) Rozpocet obsahuje tvorbu a ¢erpanie vSetkych finanénych prostriedkov, s ktorymi organy odborového zvizu
a zékladnej organizécie hospodaria.

(7) V pripade, Ze zakladna organizacia neuhradi za obdobie presahujuce tri mesiace prislusny podiel ¢lenskych
prispevkov odborovému zvizu, bude tato zékladna organizécia pisomne upozornena, aby dlznu Ciastku
poukazala do terminu ur¢eného predsednictvom odborového zvézu. Ak tak neurobi, moze byt uznesenim
Rady odborového zvizu vylucena.

(8) Ukttovnictvo v odborovom zvize sa riadi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a vlastnymi zasadami
hospodarenia.

¢lanok 25
VSeobecné zasady

(1) Organ je uznasaniaschopny, ak je pritomna nadpolovi¢na viésina jeho ¢lenov.

(2) Na prijatie uznesenia organu je potrebny suhlas nadpolovi¢nej va¢siny pritomnych ¢lenov organu. V pripade
zhodnosti hlasov je rozhodujuci hlas predsedu, resp. predsedajiceho. Pri rozhodovani o majetku je potrebny
stihlas 2/3 ¢lenov organu.

(3) Stanovy a Program odborového zvizu sa schval’'ujii nadpolovi¢nou véacsinou hlasov pritomnych delegatov
Zjazdu.

(4) Uznesenia sa prijimaju spravidla verejnym hlasovanim. K tajnému hlasovaniu sa pristupi, ak to schvali
nadpolovi¢na vacsina pritomnych ¢lenov.

(5) Uznesenie organu je mozné nahradit’ hlasovanim prostrednictvom obeZnika. Uznesenie je prijaté, ak s pred-
lozenym navrhom suhlasia vsetci ¢lenovia organu. Najblizsie zasadanie organu musi byt’ oboznamené s
vysledkom hlasovania. Vysledok hlasovania sa uvedie v zapisnici.

(6) Ukast inych 0sdb ako ¢lenov organu sa riadi rokovacim poriadkom, ak organ nerozhodne inak. Okrem
¢lenov organu maji pravo zucastnit’ sa rokovania ti, ktorym toto pravo vyplyva zo stanov.

(7) Uznesenia vyssich organov odborového zvizu su zavdzné pre nizsie organy odborového zvizu, zakladné
organizacie a ¢lenov.

(8) Organy odborového zvdzu su povinné oboznamit’ so svojimi uzneseniami tie organy odborového zvézu,
zékladnej organizacie a ¢lenov, ktorych sa uznesenie tyka. Tito maji pravo pozadovat’ podrobnejsie
vysvetlenie.

(9) Kazdy ¢len organu ma pravo na zapisanie a zverejnenie svojho odlisného stanoviska rovnakym spésobom,
akym je zverejnené prijaté uznesenie, ak o to poziada.

(10) Vyssie organy maju pravo kontrolovat’ dodrziavanie a plnenie svojich uzneseni niz§imi organmi.

(11) Kazdy organ odborového zvizu a zakladnej organizacie ma pravo delegovat Cast’ svojej kompetencie na
nizsie alebo vyssie organy odborového zvézu alebo zakladnej organizécie, a to iba so sthlasom organu, na
ktory sa kompetencia prenasa.

(12) Volebné obdobie vsetkych organov odborového zvizu a zakladnej organizacie odborového zvézu je pat-
ro¢né , mandat organov kon¢i az zvolenim novych orgénov.

(13) Mandat ¢lenov organu kongi:

a) vzdanim sa

b) odvolanim

€) zéanikom orginu

d) zanikom &lenstva v odborovom zvize



¢lanok 26
Clenstvo odborového zvizu v odborovych a inych zdruzeniach

(1) Odborovy zviz je ¢lenom Konfederacie odborovych zvizov v SR.

(2) Odborovy zviz je Elenom Union Network International so sidlom v Nyone.

(3) Odborovy zviz je ¢lenom Jednotného majetkového fondu zvizov odborovych organizacii SR.
(4) Odborovy zviz je Elenom Majetkovej, spravnej a delimitaénej unie odborovych zvézov SR.
(5) Odborovy zviz je Elenom Asociacie odborovych zvazov dopravy a spojov SR.

(6) Odborovy zvdz sa nemoze stat’ ¢lenom ziadnej politickej strany alebo hnutia.

¢lanok 27
Zanik odborového zvizu

O zéaniku odborového zvizu rozhoduje Zjazd. Zaroven rozhoduje o vysporiadani majetku, pohl'adavok
a zévazkov odborového zvizu.

¢lanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Neoddelitel'nou sucast'ou tychto Stanov je:
Volebny poriadok Odborového zvazu post a logistiky

(2) Tieto stanovy nadobudaju platnost’ dilom 26.novembra 2010 a u¢innost’ diilom vzniku Odborového zvéizu
post a logistiky. .

V Ziari pri Liptovskom Mikulasi diia 26.novembra 2010.
Upravené Dodatkom ¢. 1 Banska Bystrica 20. 9. 2011
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