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DODATOK ¢. 3
k
PODNIKOVEJ KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

na roky 2022 az 2025

Slovenska




DODATOK ¢&. 3
k Podnikovej kolektivnej zmluve naroky 2022 az 2025

uzatvoreny medzi
zastupcami zamestnancov:

Odborovy zvéaz pést a logistiky
Zastupeny: Zofiou Lehotskou
predsedni¢kou odborového zvazu

Slovensky odborovy zviz post
Zastupeny: Mgr. MiloSom Zovéakom
predsedom odborového zvazu

Postové odbory Senica

Zastupené: Ofgou Cavojskou

predsednickou Postovych odborov Senica
Slovensky odborovy zviz p6st a telekomunikacii
Zastupeny: Milanom Brlejom

predsedom odborového zvazu

(dalej len ,odborova organizacia")

zamestnavatelom:

Slovenska posta, a.s.

Zastupena: Mgr. Vladislavom Kupkom
predsedom Predstavenstva Slovenskej posty, a.s.

Ing. Melindou Burdanovou
podpredsednic¢kou Predstavenstva Slovenskej posty, a.s.

Ing. Filipom Kamenskym
clenom Predstavenstva Slovenskej posty, a.s

(dalej len ,zamestnavatel")

Zmluvne strany sa podla ¢asti VII. bodu 4 Podnikovej kolektivnej zmluvy na roky 2022 aZ
2025 dohodli na zmene jej obsahu takto:




Cl. 1

1.V Casti V. MZDY - MOTIVACNY SYSTEM v kap. 5.1. Zakladnd mesacna mzda
a valorizacia mesacénej mzdy sa vklada novy bod 5.1.10. v zneni:

5.1.10. Zamestnavatel od 01.07.2025 zvysi zakladni mzdu zamestnancom o 60 EUR
pri ustanovenom tyzdennom pracovnom &ase dohodnutom v platnej Podnikovej
kolektivnej zmluve na roky 2022 aZ 2025. Zamestnancom s dohodnutym krat$im
pracovnym asom, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as bude zakladna mzda
zvySend o pomerny East sumy 60 EUR, ktora bola stanovena pre zamestnancov
pri ustanovenom tyzdennom pracovnom &ase. Zvysenie zakladnych miezd o 60
EUR sa nevztahuje na zamestnancov s osobitne dohodnutymi mzdovymi
podmienkami podla kap. 3.5. organizacnej smernice OS — 52 Odmefovanie
zamestnancov.

2. PRILOHA . 3

Vyska minimalnych a maximalnych zakladnych miezd pri uréenom stupni naro&nosti
prace a ustanovenom tyZzdennom pracovnom case.

Minimalna zakladna mzda v prislusnej Maximalna zakladna mzda
Bl tarifnej triede a uréenom stupni v prislusnej tarifnej triede a uréenom
néroé':m sti Tarifna naro¢nosti pri spineni vetkych stupni narocnosti pri spineni v&etkych
e trieda predpokladov predpokladov
P (kvalifikaénych a ostatnych osobnostnych (kvalifikaénych a ostatnych
predpokladov) v EUR osobnostnych predpokladov) v EUR
1 1.2 820 945
3 880 1 005
2 4 890 1035
5 900 1 055
3 6 1000 1190
i 1020 1260
4 8 1120 1510
5 9 1200 1575
10 1260 1720

Vynimky v minimalnych zakladnych mzdach:
TT7 — veduci posty, ktory riadi 30 zamestnancov a viac / 1185 EUR

cL

Platnost' a u¢innost’

Tento dodatok nadobuda platnost’ dfiom jeho podpisu zmluvnymi stranami a G&innost diiom

01.07.2025. Tento dodatok bude po podpise zmluvn

registri zmlGv na Urade vlady Slovenskej republiky.

V Banskej Bystrici diia

20, mAJ 2025

ymi stranami zverejneny v Centralnom




Za odborovu organizaciu: 5
Odborovy zviz pést a logistiky /y!/
b 7

e Lo e nmeme s
predsedni¢ka odborového zvizy

Slovensky odborovy zviz post

e |
Mgr. Milo§ Zovéak ﬁfw

predseda odborového zvizy

Postové odbory Senica / y/4
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predsednitka Postovych odboroy Senica /
Slovensky odborovy zviz pést a telekomunikacii //3’ £

Milan Briej
predseda odborového zvizy

Za zamestnavatela:

Mgr. Viadislav Kupka
predseda Predstavenstva Slovenskej posty, a.s.

Ing. Melinda Burdanova
podpredsednicka Predstavenstva Slovenske; posty, a.s.

Ing. Filip Kamensky
clen Predstavenstva Slovenskej posty, a.s.




