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Strajkovy poriadok Odborového zvizu post a logistiky

Cl1
VSeobecné ustanovenia

Tento Strajkovy poriadok vychadza z medzinarodnych zmldv o hospodarskych

a socialnych pravach, ktorymi je Slovenska republika viazana, z ¢l.3 Dohovoru MOP
€.87/1947 o slobode zdruzovania a ochrane prava odborovo sa organizovat, z ¢lanku
2 Dohovoru MOP ¢€.98/1949 o vykonavani zasad prava organizovat sa a kolektivne
vyjednavat.

V sulade so zakonom ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsSich
predpisov, upravuje zakladné otazky tykajuce sa pripravy a realizacie Strajku ako
krajného natlakového prostriedku odborovej organizacie na presadzovanie
hospodarskych a socialnych poziadaviek zamestnancov v ramci kolektivneho
vyjednavania.

Tento Strajkovy poriadok sa nevztahuje na natlakové akcie odborovej organizacie, ku

ktorym dochadza mimo ramca Upravy zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov..

Cl.2
Vymedzenie pojmov

Na ucely tohto Strajkového poriadku sa rozumie :
a) Strajkom sa rozumie giasto&né alebo Uplné preru$enie prace zamestnancami.

b) Solidarnym strajkom sa rozumie Strajk na podporu poziadaviek zamestnancov
Strajkujucich v spore o uzavretie inej kolektivnej zmluvy.

c) Za ucastnika Strajku sa po celu dobu jeho trvania povazuje zamestnanec, ktory
s nim suhlasil; zamestnanec, ktory sa k Strajku pripojil, sa za u€astnika povazuje
odo dnfa pripojenia k Strajku.

d) Prislusnym odborovym organom, v sulade so Stanovami OZ PaL, je
Predsednictvo OZ PaL a zavodny vybor zakladnej organizacie OZ PaL

e) Strajkovy vybor — &lenovia Predsednictva OZ PaL, ktori st opravneni
zastupovat’ u€astnikov Strajku.
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€13
Rozhodovanie o strajku

A. Podnikova kolektivha zmluva

1) Strajk v spore o uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy vyhlasuje a o jeho za&ati
rozhoduje predsednictvo OZ Pal za podmienky, ak :

a) nedoslo k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred sprostredkovatelom
a zmluvné strany nepoZziadali o rieSenie sporu rozhodcu,

b) vyhlasenie a zacatie Strajku odsuhlasi kvalifikovana vacsina (2/3) Pléna OZ
PaL,

c) zamestnanci hlasovanim rozhodli o uplatneni prava na 3trajk.
Zakonnou podmienkou pre uplatnenie prava na strajk je, Ze :

a) na hlasovani o Strajku sa zuc€astnila nadpolovi¢na vacSina zamestnancov pocitana
zo vSetkych zamestnancov zamestnavatela,

b) so Strajkom suhlasila nadpolovi¢na vacsina zamestnancov zamestnavatela
zuCastnenych na hlasovani o Strajku, ktorych sa ma tato kolektivha zmluva tykat.

Do celkového poctu zamestnancov sa nezapocitavaju zamestnanci vykonavajuci pre
zamestnavatela prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru.

Na vyhlasenie a zaCatie solidarneho Strajku sa primerane pouZiju ustanovenia ods.1)
az ods. 3).

ClL4
Hlasovanie o Strajku

Hlasovanie o Strajku sa uskutocriuje per rollam, formou hlasovacich harkov.

Hlasovaci harok obsahuje:

jednoznacny text, z ktorého musi byt zrejmé o aky Strajk ide,

- meno, priezvisko, osobné Cislo zamestnanca,

jednoznacné vyjadrenie zamestnanca ,suhlas/ nesuhlas“ so Strajkom.
podpis zamestnanca.

Hlasovanie zamestnancov zabezpecuju zadvodné vybory zékladnych organizacii na
uzemnom principe.

Zavodné vybory po skompletizovani vysledkov hlasovania na mailovi adresu OZ PaL
odosIu suhrnnu informaciu o pocte hlasujucich zamestnancov, o pocte suhlasnych

a nesuhlasnych hlasov za konanie Strajku.

Hlasovacie harky nasledne dorucia vo fyzickej podobe na adresu OZ PalL.



6) Predsednictvo OZ PaL, vyhotovi o vysledku hlasovania zapisnicu, ktord musi
obsahovat :

- datum konania hlasovania

- celkovy pocet zamestnancov opravnenych na hlasovanie

- pocet zamestnancov, ktori sa zuc¢astnili hlasovania

- pocet hlasov, ktorymi bol vyjadreny suhlas so Strajkom

- pocet hlasov, ktorymi bol vyjadreny nesuhlas so Strajkom

- pocet neplatnych hlasov (ak zamestnanec vyjadri na podpisovom sucasne
suhlas, resp. nesuhlas so Strajkom, alebo ak zamestnanec sa vyjadri ku Strajku
na viac ako jednom podpisovom harku)

- konstatovanie, €i hlasovanie prebehlo v sulade so zakonom ¢.2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

- konstataciu, €ije hlasovanie platné z hladiska poZadovaného kvéra.

Zapisnicu o hlasovani podpisuje, po overeni dvoma ¢lenmi Dozornej a reviznej
komisie OZ PalL, predseda OZ PaL..

7) Prislusny odborovy organ OZ PaL v archive OZ PaL uchova po dobu 3 rokov od
vyhlasenia Strajku vSetku dokumentaciu vztahujucu sa na Strajk, vratane hlasovacich
harkov a zapisnice o hlasovani

Cl.5
Povinnosti prislusného odborového organu

1) Predsednictvo OZ PalL oznami zamestnavatelovi najmenej 3 pracovné dni pred
zacatim Strajku

a) den zacatia Strajku,

b) dbévody a ciele Strajku,

¢) menny zoznam Clenov Predsednictva OZ PaL, ktori su opravneni zastupovat
ucastnikov Strajku (trajkovy vybor).

Predsednictvo OZ PalL oznami pisomne zamestnavatelovi akékolvek zmeny, ktoré

nastanu v zozname podla pism. c).

2) Predsednictvo OZ PaL najmenej 2 pracovné dni pred zaCatim Strajku poskytne
pisomne zamestnavatelovi informacie vo vztahu k Strajku, ktoré si mu zname a ktoré
pombzu zamestnavatelovi zaviest rozvrhy prace na zabezpeCenie nevyhnutnych
¢innosti a nevyhnutnych sluZieb po€as Strajku a menny zoznam ucastnikov $trajku za
ucelom plnenia povinnosti zamestnavatela podla zakona ¢&.580/2004 Zb.
0 zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

3) Predsednictvo OZ PalL pocas celej doby trvania Strajku poskytuje zamestnavatelovi
nevyhnutnu sucinnost’ pri zabezpedeni ochrany zariadeni pred poSkodenim, stratou,
zniCenim alebo zneuzitim a pri zabezpeceni nevyhnutnej Cinnosti a prevadzky
zariadeni, pri ktorych to vyzaduje ich charakter alebo uCel s ohfadom na bezpecnost
a ochranu zdravia alebo moznost vzniku Skody na tychto zariadeniach.

4) Strajkovy vybor zabezpedi moznost primeraného a bezpeéného pristupu na
pracovisko zamestnavatela a nesmie branit zamestnancom, ktori chcu pracovat,
v pristupe na toto pracovisko a odchodu z neho alebo sa im vyhrazat akoukolvek
ujmou; o preruSeni prace s nimi mdze iba rokovat.



5) Predsednictvo OZ PalL pripadne zavodny vybor zakladnej organizacie OZ PalL
zabezpeduje organizacne — technické zabezpedenie Strajku a to najma:
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organizacia miesta konania Strajku 3
vypracuje rozpoc€et Strajku a jeho jednotlivé polozky s odévodnenim. Ziada

Dozornu a reviznu komisiu o vyjadrenie k vySke pozadovanych finanénych
prostriedkov na uhradu nakladov suvisiacich so Strajkom

zabezpecCenie grafickych a technickych pomdécok Strajku (plagaty, megafony...)
materialové a logistické zabezpecenie Strajku

v pripade organizacie Strajku na verejnom priestranstve, zabezpecuje oznamenie
zabratia verejného priestranstva miestne prislusnému uradu

zabezpeduje propagaciu Strajku vSetkymi vhodnymi a legalnymi propagaénymi
prostriedkami.

Cl.6
Uéast zamestnancov na $trajku

Zamestnancovi sa nesmie branit zu€astnit’ sa strajku ani sa nesmie donucovat
k ucasti na Strajku.

Ugast na $trajku je ddleZitou osobnou prekazkou v praci na strane zamestnanca
a posudzuje sa ako ospravedinena nepritomnost v praci.

Ugast zamestnanca na $trajku po pravoplatnosti rozhodnutia sidu o nezakonnosti
Strajku sa povazuje za neospravedinenu nepritomnost v praci.

V dobe ucasti na Strajku neprislucha ucastnikovi Strajku mzda ani nahrada mzdy.

Pocas doby ucasti na Strajku je u€astnik Strajku povinny prihlasit sa v zdravotnej
poistovni v sulade so zakonom ¢.580/2004 Zb. o zdravotnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov ako samoplatitel.

OZ PaL poskytne svojmu €lenovi nahradu sumy zdravotného poistenia, ktoru ¢len OZ
PaL pocas doby ucasti na Strajku uhradil ako samoplatitel-

CL.7
Financovanie Strajku

Financovanie $trajku je z vlastnych prostriedkov OZ PaL

Na zaklade Ziadosti zakladnej organizacie o poskytnuti finanénych prostriedkov
uhradi zakladnej organizacii naklady na technicko — organizatné zabezpeclenie
Strajku podla posudenia opravnenosti Predsednictvom zvazu.

Prislusnd sumu resp. upravenu sumu vyplati OZ PaL z vlastnych prostriedkov po
rozhodnuti Predsednictva OZ PaL. Schvalenl diastku prevedie prevodom na Ucet
zakladnej organizacii v prislusnom finanénom ustave.
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CL 8
Ukoncenie Strajku

1) O ukonceni Strajku o uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy rozhodne
Predsednictvo OZ PaL po odsuhlaseni kvalifikovanou (2/3) vacésSinou ¢lenov Pléna
OZ PaL

2) Predsednictvo OZ PaL ukoncenie Strajku bezodkladne pisomne oznami
zamestnavatelovi.

¢l. 9
Zaverecéné ustanovenia

Na pravne skuto&nosti tykajuce sa $trajku, neupravené tymto Strajkovym poriadkom,
sa pouziju ustanovenia zakona €.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov.

Tento Strajkovy poriadok nadobuda platnost a uginnost dfiom schvalenia
v Predsednictve OZ PaL

Schvalené v Ziline 17.2.2026

Ing. Danka Travnikova
predsednic¢ka OZ PalL



