/ o

£

g S s
= f
==i=a
f ,,—,,}. |

X,

Stanovy Odborového zvizu p6st a Iogi%’fik
Preambula %

"

Odborovy zvaz pdét a logistiky (dalej len odborovy zvéz) je obéianskym zdruzenim podla
zakona &.83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni zmien a doplnkov. Je evidovany na
Ministerstve vnatra Slovenskej republiky v Registri mimovladnych neziskovych organizacii.

(1) Odborovy zvéz zdruzuje &lenov predovSetkym z odvetvia post, logistiky a inych pribuznych
odvetvi.

(2) Vo svojej &innosti obhajuje prava a presadzuje opravnené poziadavky svojich clenov v sulade
s Ustavou Slovenskej republiky a schvalenym Programom odboroveho zvazu.

(3) Odborovy zvaz uplatiiuje vo svojej Cinnosti principy solidarity a lojality medzi odborovymi
organizaciami.

(4) Odborovy zvéz sa zasadzuje za respektovanie zakladnych ludskych a ob¢&ianskych prav a
slobdd a slobody zdruzovania.

Clanok 1
Nazov, sidlo a zakladna charakteristika

) Uplny nazov odborového zvazu je: Odborovy zvaz pbst a logistiky.

) Skrateny nazov odborového zvazu je OZ Pal.

(3) Sidlom odborového zvézu je Senec, Bratislavska 1, 903 01 Senec.

) ldentifikacné Eislo organizacie je: 42183057

) Odborovy zvéz je pravnickou osobou, v pravnych vztahoch vystupuje pod svojim menom.

Organizaénou zlozkou odborového zvazu su zakladné organizacie.

(6) Statutarnym organom odborového zvazu je Predsednictvo odborového zvézu, v mene ktorého
konéa predseda odborového zvazu, alebo podpredseda odborového zvazu.

(7) Odborovy zvaz je nezavisly od politickych stran, zamestnavatelskych a Statnych organov,
obgianskych zdruZeni, hnuti, nadacii a obéianskych iniciativ.

(8) Znakom odborového zvazu je znak vyobrazeny v prilohe €.1 Stanov odboroveho zvazu.

¢lanok 2
Ciele odborového zvazu

(1) Cielom odborového zvézu je presadzovat opravnené poziadavky svojich ¢lenov, obhajovat
ich zamestnanecké, mzdové, pracovné, socialne a kultirne zaujmy a zakladné demokraticke
a ob&ianske prava v sulade s Programom odboroveho zvazu.

(2) Vodi politickym stranam, zamestnavatelskym organizaciam, $tatnym organom, obcianskym
zdruzeniam a iniciativam vykonava samostatni odborovl politiku v sulade s Programom
odborového zvazu.



J ¢lanok 3

Cinhost’ odborového zvizu

N, 5

(1) Odborovy zvaz sa rikga'i"tym'itd’é”tanovami odborového zvazu, Programom odborového zvazu,
uzneseniami organov a vnutrozvazovymi predpismi.

(2) Pre napinanie svojich cielov vyuZiva odborovy zvéaz véetky moznosti a prava dané pravnym
poriadkom Slovenskej republiky, vratane prava na strajk.

(3) Odborovy zvaz je solidarny s opravnenymi poziadavkami inych odborovych zdruzeni.

(4) Na zabezpecenie svojej ¢innosti odborovy zvaz vyuZiva vlastny a zvereny majetok.

(5) Odborovy zvéz mdze zakladat a spoluzakladat nadacie, zdruzenia a iné pravnické osoby a
podieflat’ sa na ich ¢innosti.

¢lanok 4
Zasady a principy ¢innosti odborového zvazu

(1) Odborovy zvaz je budovany na demokratickych principoch.
(2) Zakladné principy vystavby organov odborového zvazu a ich Cinnosti su:
a) solidarita,
b) programova jednota,
c) organy odborového zvazu za svoju ¢innost zodpovedaju Clenom,
d) uplathovanie vnutroodborovej demokracie,
e) organy odborového zvazu a zakladnej organizacie su volene zdola nahor,
f) kolektivnost rozhodovania a kontroly.

¢lanok 5
Clenstvo v odborovom zvéze

(1) Clenstvo v odborovom zvéze je dobrovolné a individualne.

(2) Clenom odborového zvazu sa moze stat kazdy, bez rozdielu pohlavia, narodnosti, $tatnej
prislusnosti, rasy, farby pleti, politického zmyslania a naboZenského presvedCenia, ak sa
stotozriuje so Stanovami a Programom odborového zvazu.

(3) Clenom odborového zvézu nemdze byt ten, kto svojim konanim a spravanim podporoval,
alebo podporuje zlociny proti ludskosti.

(4) Clen odborového zvazu si uplatiiuje lenské prava a pini ¢lenske povinnosti prostrednictvom
zakladnej organizacie.

(5) Do doby ¢&lenstva v odborovom zvaze sa zapocitava aj doba ¢lenstva:

a) v ROH (Revolu¢né odborove hnutie),
b) vo FOZ PS (Federalny odborovy zvéz pracovnikov spojov),
c) v OZS (Odborovy zvaz Spoje),

d) v SOZ PT (Slovensky odborovy zvéz pdst a telekomunikacii),

e) vinych odborovych organizaciach na zaklade rozhodnutia prislusnej zakladnej organizacie

odboroveého zvéazu.

(6) Skutoénosti rozhodujlce pre zapodet doby Clenstva je €len povinny preukazat Cestnym
prehlasenim.



(1) Clenstvo v odborovom zvéze vznika prijatim za ¢lena zékl‘&g{nou '
pisomnej prihlasky a zaevidovanim na Odborovom zvaze. s

¢lanok 6 [©
Vznik élenstva | 5
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rganizagiou na zaklade

¢lanok 7
Prava a povinnosti ¢lena v odborovom zvize

(1) Clen ma pravo:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

1)

s

a)

zUdéastiovat sa na tvorbe a realizacii Programu odborového zvazu,

slobodne vyjadrovat svoje nazory, predkladat namety anavrhy na zlepSenie prace
organov odboroveého zvazu,

volit' a po dosiahnuti 18 roku veku byt voleny do organov odborového zvézu a zakladnych
organizacii,

na obhajobu svojich demokratickych prav a slobdd, pracovnych, mzdovych,
ekonomickych, socialnych prav a kultirnych zaujmov, ako i na ochranu Zivota a zdravia pri
praci,

na poskytovanie pravnej pomoci podla rozhodnuti organov zvazu,

na ochranu z dévodu vykonu funkcie v odborovych organoch na vsetkych stupiioch,

na podporu pri Strajkoch podla Strajkového poriadku OZ PaL,

zUéastnit sa na rokovani organov odborového zvazu v tych pripadoch, ked odborovy organ
rokuje a rozhoduje o jeho staznosti, jeho &innosti, spravani sa, ako aj o jeho vyluceni,
vyuzivat véetky dal$ie prava, ktoré svojim &lenom zabezpeli zakladna organizacia
odborového zvézu, alebo odborovy zvaz.

Clen je povinny:

dodrziavat Stanovy a vnutrozvazové predpisy, pinit uznesenia organov odborového zvazu
a zakladnej organizacie odborového zvazu a podieflat sa na plneni programu odborového
Zvazu,

riadne a v&as platit &lenské prispevky vo vyske uréenej Stanovami odborového zvazu,
oznamovat prislu§nému organu odborového zvazu vSetky skutoénosti délezité z hladiska
evidencie vzniku, trvania, alebo zaniku &lenstva,

zUcasthovat sa na &innosti svojej zakladnej organizacie a v organoch odborového zvazu,
ktorych je &lenom,

riadne vykonavat funkciu v odborovom zvéaze do ktorej bol zvoleny a z tejto Cinnosti sa
zodpovedat ¢lenom a organu odborového zvazu, ktory ho zvolil,

riadne sa starat o majetok zakladnej organizacie odborového zvazu a majetok odborového
zvéazu, ktory mu je zvereny.

¢lanok 8
Pozastavenie vykonu prav a povinnosti ¢lena v odborovom zvaze

Clen ma pravo poziadat o pozastavenie vykonu ¢lenskych prav a povinnosti poCas doby
vykonavania opravneni a plnenia povinnosti v mene zamestnavatela, u ktorych by dochadzalo
ku kolizii s pravami a povinnostami vyplyvajucimi z €lenstva v odborovom zvaze.
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~ Zanik ¢lenstva v odborovom zvize
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(1) Clenstvo v odborovom zvéze zanika:
a) vystupenim,
b) vylugenim,
c) umrtim,
d) zanikom odboroveho zvazu.

(2) Vystupenie sa realizuje pisomnym oznamenim ¢&lena o vystlpeni z odborového zvézu
dorugenym zakladnej organizacii. Su¢asne s vystupenim zanikaju vSetky prava a povinnosti
¢lena. Clenstvo zanika prvym dfiom mesiaca nasledujiceho po doru¢eni oznamenia
zakladnej organizacii.

(3) Clen méze byt vyligeny z odborového zvéazu z dévodu svojho konania, ktoré:

a) je v rozpore so Stanovami odborového zvézu, alebo

b) je v rozpore s Programom odborového zvazu, alebo

c) je v rozpore s uzneseniami organov odborového zvazu, alebo

d) je v rozpore so zaujmami odborového zvazu, alebo

e) je v rozpore s dobrymi mravmi, alebo

f) je vrozpore s uzneseniami organov zakladnej organizacie, alebo s jej internymi
predpismi, alebo

g) poskodzuje dobré meno odborového zvazu, alebo

h) ak neplati viastnym zavinenim ¢lenské prispevky viac ako dva mesiace a na vyzvu
odborového organu ich nezaplati ani v nahradnom termine.

(4) Pisomny a odévodneny navrh na vylucenie ¢lena moze podat' Vybor zakladnej organizacie,
alebo z vlastného podnetu Predsednictvo OZ, ktoré o vyli€eni rozhodne a pisomne
upovedomi vyluéeneého Elena.

(5) Pri zaniku &lenstva nema ¢len pravo na ziadne majetkové a nemajetkove prava odborového
zvazu.

¢lanok 10
Clenské prispevky

(1) Clen plati &lensky prispevok vo vyske 1% z Cistého mesaéného zarobku, alebo penazného
plnenia nahradzajuceho mzdu.

(2) Clen, ktory je v déchodku na dlhodobej PN ( viac ako 1 mesiac ), alebo na materskej, resp.
rodi¢ovskej dovolenke, plati ¢lensky prispevok vo vyske 3 € mesacne.

¢lanok 11
Organy odborového zvazu

Organy odborového zvazu su:
a) Zjazd odborového zvéazu,

b) Plénum odborového zvazu,

c) Predsednictvo odborového zvazu,

d) Dozorna a revizna komisia odboroveho zvazu,

e) Komisie o vzniku ktorych rozhodne Predsednictvo.
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Zjazd odborového zyézu&'~ . /.;
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Zjazd odborového zvazu je najvyssim organom odborového zv&zU. Prerokovava a schvaluje:
a) Rokovaci poriadok a program rokovania Zjazdu,
b) Spravu Predsednictva odborového zvdzu o ¢&innosti a plneni uzneseni
predchadzajuceho Zjazdu,
¢) Spravu o hospodareni odborového zvazu,
d) Spravu Dozornej a reviznej komisie odboroveho zvazu,
e) Program odborového zvéazu,
f) Stanovy odboroveho zvazu, ich zmeny a dodatky,
g) Volebny poriadok organov odborového zvazu,
h) dalSiu problematiku podla schvaleného programu rokovania Zjazdu.
Zjazd zvolava Predsednictvo odborového zvazu jedenkrat za 5 rokov.
Pravo zu&astnit sa rokovania Zjazdu s hlasom rozhodujucim maju zvoleni delegati zakladnych
organizacii a ¢lenovia Predsednictva odborového zvazu a to aj v pripade, Ze nie su zvoleni
za delegatov Zjazdu. Clenovia Dozornej a reviznej komisie maju pravo ztéastnit' sa rokovania
Zjazdu ako delegati s hlasom poradnym.
Kla€ pre volbu delegatov Zjazdu stanovi Predsednictvo odborového zvazu.
Predsednictvo odborového zvazu rozhodne, kto ma pravo zucéastnit sa na Zjazde ako host.
Zjazd je uznasaniaschopny, ak sa ho zucastni nadpoloviéna vacsina vSetkych delegatov. Ak
Zjazd nie je uznasSaniaschopny, Predsednictvo odborového zvdzu ho opakovane zvola
najneskér do troch mesiacov. Tento zjazd je uznasania schopny pri akomkolvek pocte
delegatov.
Zjazd voli pracovné komisie Zjazdu:
a) pracovné predsednictvo Zjazdu,
b) mandatovdi,
c) navrhovd,
d) volebnu.
Zjazd voli a odvolava
a) predsedu OZ,
b) podpredsedov OZ,
¢) c¢lenov Dozornej a reviznej komisie odborového zvazu.
Mimoriadny zjazd odborového zvazu zvola Predsednictvo odborového zvazu, ak:
a) Je potrebné prerokovat a schvalit zasadné zalezZitosti, ktoré su v inak kompetencii
zjazdu, vratane volieb podla &l. 3, 4 a 5 Volebného poriadku OZ PalL,
b) o zvolanie poziadaju 2/3 &lenov Pléna odborového zvazu,
c) o zvolanie poziada Dozorna a revizna komisia odborového zvazu.

(10) Krué pre volbu delegatov mimoriadneho zjazdu uréi Predsednictvo odborového zvazu.

¢lanok 13
Plénum odborového zvazu

(1) Plénum odborového zvazu (dalej len Plénum) je najvy$$im organom odborového zvéazu v

obdobi medzi zjazdmi. Za svoju éinnost' zodpoveda Zjazdu.
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&) Jf‘num EZajil:aezpééuje realizaciu Programu a cielov odborového zvazu a priebeZzné hodnotenie
\ichplnenia. |

(8) Plenumi’ voli &’ odvoldva &lenov Predsednictva odborového zvazu v sllade s Volebnym

“pariadkom.-odborového zvazu.

(4) Zasadnutie Pléna zvolava Predsednictvo odborového zvézu najmenej dvakrat roéne, z toho
jedenkrat roéne na regiondlnej urovni rozsirené o ¢&lenov vyborov zakladnych organizacii.
Predsednictvo zvola Plénum aj v pripade, ked o to poziada nadpoloviéna vacsina clenov
Pléna.

(5) Plénum tvoria:

a) predseda odborového zvézu,

b) podpredsedovia odborového zvazu,

c) predsedovia zakladnych organizacii , resp. iny delegovany ¢len vyboru zakladne;
organizacie.

¢lanok 14
Predsednictvo odborového zvizu

(1) Predsednictvo odborového zvazu (dalej len Predsednictvo) je Statutarnym organom
odborového zvazu a prisludnym odborovym organom v zmysle pravnych predpisov vo vztahu
ku zamestnavatelom, $tatnym ainym organom a organizaciam. Riadi &innost odboroveho
ZVazu.

(2) Predsednictvo je vykonnym organom Pléna odborového zvazu.

(3) Cinnost Predsednictva riadi predseda odborového zvézu, ktory vystupuje v jeho mene. V jeho
nepritomnosti je  opravneny konat predsedom odborového zvézu pisomne povereny
podpredseda.

(4) Predsednictvo najma:

a) riadi ¢innost odboroveho zvazu,

) rozpracovava ulohy vyplyvajice z Programu odboroveho zvazu,

) schvaluje platové podmienky funkcionarov a zamestnancov odborového zvazu,

) vykonava vyber zamestnancov odborového zvazu,

) schvaluje arusi &lenstvo odborového zvézu v republikovych a medzinarodnych
odborovych druzeniach a organizaciach, schvaluje a odvoldva svojich zastupcov
v ich organoch,

f) rozhoduje o vzniku pravnickych oséb s Ucastou odborového zvézu a o ucasti

odborového zvazu v inych pravnickych osobach,

g) schvaluje zastupcov odborového zvédzu v organoch inych pravnickych osob,

h) zvolava Zjazd odborového zvazu,

i) schvaluje vnutorna étruktiru odborového zvéazu v sulade so Stanovami,

j) schvaluje, meni a ruéi vnutrozvéazové predpisy, tvorbu fondov a ich statuty,

k) schvaluje a meni rokovacie poriadky organov zvazu,

[) podava vyklad Stanov odboroveho zvézu,

m) prijima stanoviska a navrhy v stlade s cielmi odboroveého zvazu,

n) plni tlohy v stlade so Strajkovym poriadkom odborového zvézu,

o) podla potreby schvaluje komisie a sekcie, ktorym méZe delegovat Cast svojich
pravomoci,

p) schvaluje akcie medzinarodnej ¢innosti odborového zvazu,

q) rozhoduje o vyliéeni zékladnej organizécie odborového zvézu pre zavazné
neplnenie, alebo porugovanie Stanov, ¢im nie je dotknuté Clenstvo Clenov v
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prostrednictvom inej zakladnej organizacie, \e e /
r) rozhoduje o postupe v pripade poklesu poctu ¢lenov Dozornej a reviznejkomisie E;,@"d
stanoveny pocet,

s) navrhuje Dozornej areviznej komisii odborového zvdzu vykonat reviziu
v ktoromkolvek organe odborového zvazu, resp. v zakladnej odborovej organizacii,

t) schvaluje rozpolet odborového zvazu, prerokovava a schvaluje vysledky
hospodarenia a rozhoduje o sprave majetku odborového zvazu,

u) schvaluje stratégiu kolektivneho vyjednavania a  kolektivnych vyjednavacov
podnikovej kolektivne] zmluvy, uzatvara podnikovu Kkolektivhu zmluvu,

v) zodpoveda za obojstranny prenos informacii medzi organmi odborového zvazu
a zakladnymi odborovymi organizaciami.

5) Clen Predsednictva ma pravo zuéastnit' sa na rokovani ktoréhokolvek organu odborového
zvazu a zakladnej organizacie odborového zvazu.

6) Predsednictvo zvolava predseda odborového zvazu jedenkrat za dva mesiace.
Predseda odborového zvdzu zvold zasadanie Predsednictva aj v pripade, ak o to
poziada nadpoloviéna vaésina c¢Elenov Predsednictva, alebo Dozorna a revizna
komisia odborového zvazu.

7) Predsednictvo odborového zvazu tvoria:

a) predseda a podpredsedovia odborového zvazu,
b) zastupcovia regiénov (zapad, stred, vychod) voleni Plénom v sulade s Volebnym
poriadkom odborového zvazu.

¢lanok 15
Dozorna a revizna komisia odborového zvazu

Dozorna a revizna komisia odborového zvazu (dalej len Dozorna arevizna komisia) je
dozornym a reviznym organom odboroveho zvazu vykonavajucim kontrolu v organoch zvazu
a organoch zakladnych organizacii odborového zvazu. V mene Dozornej a reviznej komisie
vystupuje predseda, alebo povereny ¢len Dozornej a reviznej komisie.

Dozorna a revizna komisia pracuje maximalne v 3-Clennom zloZeni.

Dozorna a revizna komisia najma:

a) kontroluje dodrzZiavanie Stanov odborového zvazu, vnutrozvazovych predpisov a
plnenie uzneseni organov odborového zvazu a zakladnej organizacie odborového
Zvazu,

b) kontroluje hospodarenie s majetkom,

¢) kontroluje dodrziavanie schvalenych rozpoc&tov, Uctovnictva a vykaznictva,

d) upozorfiuje organy odborového zvdzu a organy zakladnej organizacie na zistené
nedostatky, dava navrhy na ich odstranenie a predklada pisomné navrhy na zlep3enie
hospodarenia,

e) potvrdzuje zanik zakladnej organizacie odborového zvazu.

Zasadanie Dozornej a reviznej komisie zvolava predseda Dozornej a reviznej komisie
najmenej dvakrat rocne.

Clenovia Dozornej a reviznej komisie nemézu poéas doby vykonu svojej funkcie vykonavat
funkciu v Predsednictve odborového zvazu.

Dozorna a revizna komisia odborového zvazu vykonava svoju ¢innost' podla viastného planu
kontrolnej Cinnosti. Méze konat aj na podnet organov odborového zvazu a zakladnej
organizacie odborového zvazu.
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¢lanok 16
Zakladna organizacia odborového zvéazu

(1) Organizaénou zloZzkou odborového zvézu su zakladné organizacie, ktoré sa dobrovolne
zdruzuju do OZ PalL.

(2) Zakladna organizicia moze vzniknUt resp. sa rozsirit aj zluenim sinou zakladnou
organizaciou, ktord zanika (napr. znizenim poctu €lenov, alebo odchodom predsedu do
déchodku, a pod.), o éom musi rozhodnut’ ¢lenska schédza alebo predsednictvo odborového
zvazu, o zlideni musi byt bezodkladne pisomne informované predsednictvo odborového
zvazu.

(3) Zakladna organizacia OZ PalL (dalej len zakladna organizacia) ma pravnu subjektivitu a kona
vo svojom mene. Minimalny pocet ¢lenov zakladnej organizacie je pat.

(4) Clen odborového zvazu uplatiiuje svoje prava a pini svoje povinnosti vyplyvajuce mu z
&lenstva len prostrednictvom jednej zakladnej organizacie.

(5) Zékladna organizacia vznika dhom zaevidovania na odborovom zvaze.

(6) Ak zakladna organizacia zdruzuje ¢lenov zamestnanych u viacerych zamestnavatelov, pini
funkciu prisluéného odborového organu voéi véetkym tymto zamestnavatelom vybor
zakladnej organizacie.

(7) Zakladna organizacia je opravnend konat len po predchadzajucom prerokovani
v Predsednictve odborového zvézu vo veciach:

a) zmeny vlastnickych vztahov k svojmu nehnutelnému majetku,

b) vkladu svojho nehnutelného majetku ako podielu do obchodnych spoloCnosti
druzstiev,

¢) prevodu nehnutelného majetku do nadacii,

d) zabezpetenia zavazku formou zalozného prava.

(8) Zakladna organizacia nezodpoveda za zavazky odborového zvézu a odborovy zvaz
nezodpoveda za zavazky zakladnej organizacie.

(9) Zakladna organizécia sa riadi Stanovami odborového zvézu, uzneseniami vyssich odborovych
organov, vnutrozvézovymi predpismi a uzneseniami svojich organov.

(10)Zakladné organizacie na zaklade Stanov, uzneseni a vnutrozvazovych predpisov odborového
zvazu schvaluju ¢lenskou schoédzou, alebo konferenciou najma:

a) zasady organizacie a ¢innosti zakladnej organizécie, pripadne jej statut,
b) volebny poriadok zakladnej organizacie,
c) zasady hospodarenia zakladnej organizacie.

(11)Zakladna organizacia je povinna predlozit uvedené dokumenty na poZiadanie Predsednictvu
odborového zvazu.

(12)Zakladna organizécia oznamuje a aktualizuje Udaje o zakladnej organizacii odboroveého zvazu
a taktiez udaje o vzniku, zmenach a zaniku ¢lenstva &lenov odborového zvazu.

(13)Usporiadanie vnutornej $truktury zakladnej organizécie je pri dodrzani tychto Stanov, v
pravomoci zékladnej organizacie.

(14)Zakladna organizacia zanika:

a) na zaklade uznesenia &lenskej schodze, alebo konferencie zakladnej organizacie,
b) v pripade, ze neprijala uznesenie o svojom zaniku, ale pritom skutocne zanikla,
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c) vystupenim z odborového zvazu,

T
d) vyluéenim z odborového zvazu pre opakované neplnenie povinnosti Yoéi oz I?%'L,‘p/ri

sustavnom neplneni uzneseni odborového zvazu, alebo pre hrubé por'ugenie“zéyjrﬁov

%,

OZ PalL,
e) ak klesne pocet jej Elenov podla &1.16 ods.3 pod pat. '

(15) Zakladna organizacia je povinna oznamit' svoj zanik na odborovy zvaz.
(16) Zanikom zakladnej organizacie nezanika &lenom v nej zdruzenych ¢lenstvo v odborovom
zvaze, ked prejavia vélu nadalej byt clenom odborového zvazu.

¢lanok 17
Organy zakladnej organizacie odborového zvazu

Organy zakladnej organizacie odborového zvazu su:
a) Clenska schédza, alebo konferencia,
b) vybor zakladnej organizacie,
c) Dozorna a revizna komisia zakladnej organizacie,
d) iné organy, o vzniku ktorych rozhodne zakladna organizacia.

¢lanok
18
Clenska schddza, alebo konferencia zakladnej organizacie odborového zvazu

(1) Najvyssim organom zakladnej organizacie je ¢lenska schodza, alebo konferencia. Rozhoduje
0 zasadnych otazkach tykajucich sa ¢lenov odborového zvazu zdruzenych v tejto zakladnej
organizacii. Prerokovava a schvaluje najma:

a) spravu o Cinnosti zakladnej organizacie a plneni uzneseni za predchadzajlice obdobie,
b) zasady organizacie a innosti zakladnej organizacie, pripadne jej statut,

c) volebny poriadok zakladnej organizacie,

d) zasady hospodarenia zakladnej organizacie,

e) rozpocet zakladnej organizacie a vysledky hospodarenia,

f) spravu o €innosti Dozornej a reviznej komisie zakladnej organizacie,

g) program a ulohy zakladnej organizacie na dalsie obdobie.

(2) Clensku schddzu, alebo konferenciu zvolava vybor zakladnej organizacie.

(3) Clenska schédza, alebo konferencia sa kona najmenej jedenkrat roéne. Vybor zakladnej
organizacie zvola ¢élensku schédzu, alebo konferenciu aj v pripade, ak o to poZiada Dozorna
a revizna komisia, alebo najmenej tretina ¢lenov odborového zvazu zdruzenych v tejto
zakladnej organizacii.

(4) Na clenskej schédzi zakladnej organizacie sa mozu zucastnit’ vsetci ¢lenovia v nej evidovani.

(5) V zakladnych organizaciach odborového zvézu s velkym poétom ¢lenov, alebo pri ich velkom
uzemnom rozptyleni plni funkciu &lenskej schodze konferencia delegatov, zvolenych podla
zasad schvalenych organmi zékladnej organizacie.
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¢lanok 19
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\.  Vybor zakladnej organizacie odboroveho zvazu

(1) Vybor zakladnej orgahizécie odborového zvazu je S$tatutarnym organom zakladnej
organizacie. Riadi &innost zakladnej organizacie medzi clenskymi schédzami, alebo
konferenciami, je prislunym odborovym organom opravnenym konat v mene zakladnej
organizacie vo vztahu k zamestnavatelom, statnym a inym orgdnom a organizaciam.

(2) V mene vyboru zakladnej organizacie je opravneny konat samostatne predseda zakladne;
organizécie, alebo iny, nim povereny &len vyboru zakladnej organizacie.

¢lanok 20
Dozorna a revizna komisia zakladnej organizacie odborového zvéazu

(1) Dozorna a revizna komisia zakladnej organizacie je dozornym a reviznym organom zakladne;
organizacie. V mene Dozornej a reviznej komisie vystupuje predseda, alebo povereny ¢len
Dozornej a reviznej komisie. V zakladnej organizacii s poctom &lenov mensim ako 20 pinia
funkciu Dozornej a reviznej komisie zakladnej organizacie najmenej dvaja revizori.

(2) Dozorna a revizna komisia vykonava svoju ¢innost podfa vlastného planu kontrolnej Cinnosti.
Méze konat aj na podnet organov odborového zvéazu a organov zakladnej organizacie.

(3) Dozorna a revizna komisia zakladnej organizacie najma:

a) kontroluje dodrziavanie Stanov odborového zvézu, plnenie uzneseni organov
odborového zvazu, zakladnej organizacie a dodrziavanie vnutrozvazovych predpisov,

b) kontroluje hospodarenie s majetkom,

c) kontroluje dodrziavanie schvaleného rozpocCtu a uctovnictva,

d) upozorfiuje prislusné organy zakladnej organizacie a odborovy zvéz na zistene
nedostatky, dava navrhy na zlep$enie hospodarenia,

e) vyjadruje sa k zaniku zakladnej organizacie.

(4) Zasadanie Dozornej a reviznej komisie zvoldva predseda Dozornej a reviznej komisie
najmenej dvakrat ro¢ne.

(5) Predseda, alebo povereny &len Dozornej a reviznej komisie ma pravo zucastnit sa na
rokovaniach organov zakladnej organizacie.

(6) Clenovia Dozornej a reviznej komisie nesmu byt po¢as doby vykonu svojej funkcie clenmi
vyboru zakladnej organizacie.

¢lanok 21
Hospodarenie s majetkom odborového zvazu a zakladnych organizacii

(1) Majetkom odborového zvézu a zakladnych organizécii odborového zvézu je suhrn veci, prav
a inych majetkovych hodnét. Tento majetok je neodfiatelny a nedelitelny. Odborovy zvéz a
zakladné organizacie odborového zvézu hospodaria s majetkom vo svojom viastnictve a so
zverenym majetkom.

(2) Ak zakladna organizacia zanika zli¢enim s inou zakladnou organizaciou, prechadza jej
majetok na novovzniknutl zakladnu organizaciu.

(3) Ak zanika zakladna organizacia dobrovolnym rozpustenim a organy zakladnej organizacie
neuréia likvidatora, uréi ho Predsednictvo odborového zvazu.
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&lanok 22|
Finanéné prostriedky

(1) Zdrojom finan&nych prostriedkov odborového zvézu a zakladnych-organizacii st najma:
a) prijmy z &lenskych prispevkov,

) vynosy z majetku,

) vynosy z vkladov na uétoch v pefiaznych Ustavoch,

) iné prijmy dosiahnuté v sulade so Stanovami a vS§eobecne zavaznymi pravnymi

predpismi.

(2) Na zabezpecéenie dalsich prijmov pre svoju ¢innost méze odborovy zvaz a jeho zakladné
organizacie s pouzitim svojho a zvereného majetku zakladat a podielat sa na &innosti
pravnickych oséb zaloZenych na ucely podnikania, do tychto pravnickych osdb svojim
majetkom vstupovat, alebo vykonavat podnikatelsku &innost' na zaklade Zivnostenskeho
opravnenia.

(3) Clenské prispevky odvadzaju &lenovia priamo na odborovy zvdz. Odborovy zvéz si ponecha
na svoju éinnost' a na tvorbu fondov 40% z vybranych &lenskych prispevkov. 60% z vybranych
&lenskych prispevkov poukaze zakladnym organizaciam. Clenovia odborového zvazu uvedeni
v €1.10 ods. 2 tychto Stanov platia ¢lensky prispevok priamo zakladnej organizacii. Zakladna
organizacia odvadza 40% z takto vybranych Elenskych prispevkov na ucet OZ PalL jedenkrat
za rok.

(4) Finantné prostriedky odborového zvdzu su uréené na financovanie €innosti odborového
zvazu.

(5) Organy odborového zvazu a zakladne] organizacie, ktoré hospodaria s finanénymi
prostriedkami, si zostavuju rozpocet.

(6) Rozpocet obsahuje tvorbu a Cerpanie vSetkych finanénych prostriedkov, s ktorymi organy
odborového zvazu a zakladnej organizacie hospodaria.

(7) V pripade, ze zakladna organizacia neuhradi za obdobie presahujlce tri mesiace prislusny
podiel Elenskych prispevkov odborovému zvazu, bude tato zakladna organizacia pisomne
upozornena, aby dlZznu Ciastku poukazala do terminu uréeného predsednictvom odborového
zvazu. Ak tak neurobi, méze byt uznesenim Predsednictva odborového zvazu vyluéena.

(8) Uétovnictvo v odborovom zvaze sa riadi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a
vlastnymi zasadami hospodarenia.
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¢lanok 23
VSeobecné zasady

(1) Organ je uznasaniaschopny, ak je pritomna nadpoloviéna vaésina jeho ¢lenov.

(2) Na prijatie uznesenia organu je potrebny suhlas nadpoloviéne] vaésiny pritomnych ¢lenov
organu. V pripade zhodnosti hlasov je rozhodujlci hlas predsedu, resp. predsedajliceho. Pri
rozhodovani o majetku je potrebny suhlas 2/3 ¢lenov organu.

(3) Stanovy a Program odborového zvéazu sa schvaluju nadpolovi¢énou vacsinou hlasov
pritomnych delegatov Zjazdu.

(4) Uznesenia sa prijimaju spravidla verejnym hlasovanim. K tajnému hlasovaniu sa pristupi, ak
to schvali nadpoloviéna vaésina pritomnych ¢lenov.

(56) Uznesenie organu je mozné nahradit’ hlasovanim prostrednictvom obeznika. Uznesenie je
prijaté, ak s predloZzenym navrhom suhlasia vSetci ¢lenovia organu. NajblizSie zasadanie
organu musi byt oboznamené s vysledkom hlasovania. Vysledok hlasovania sa uvedie v
zapisnici.



(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

:‘..Ucast mych os6b ako &lenov organu sa riadi rokovacim poriadkom, ak organ nerozhodne

mak Okrem ¢lenov organu maju pravo zucastnit sa rokovania i, ktorym toto pravo vyplyva
.20 Stanov

_Uznesénia vyssich organov odborového zvézu sl zavazné pre nizsie organy odborového

zvézu, zakladné organizacie a ¢lenov.
Organy odborového zvdzu su povinné oboznamit so svojimi uzneseniami tie organy
odborového zvazu, zakladnej organizacie a ¢lenov, ktorych sa uznesenie tyka. Tito maju
pravo pozadovat podrobnejsie vysvetlenie.
Kazdy &len orgdnu ma pravo na zapisanie a zverejnenie svojho odliSného stanoviska
rovnakym spdsobom, akym je zverejnené prijaté uznesenie, ak o to poZiada.
Vysé$ie organy maju pravo kontrolovat dodrziavanie a pinenie svojich uzneseni nizsimi
organmi.
Kazdy organ odborového zvizu a zakladnej organizacie ma pravo delegovat Cast svojej
kompetencie na nizsie, alebo vyssie organy odborového zvazu, alebo zékladnej organizacie,
a to iba so sUihlasom organu, na ktory sa kompetencia prenasa.
Volebné obdobie véetkych organov odborového zvazu a zakladnej organizacie odborového
zvazu je patroéné. Funkéné obdobie ¢lenov organov uvolnenych na vykon funkcie v OZ Pal
konéi po odovzdani spisového a iného materialu novozvolenym ¢lenom organov OZ Pal,
najneskér véak poslednym diiom kalendarneho mesiaca nasledujticeho po volbach.
Clenom organu odborového zvézu, alebo zakladnej organizacie odborového zvazu moze
byt iba ten, kto je pracovnom, alebo vobdobnom pracovnopravnom vztahu
k zamestnavatelovi, ktorého zamestnancov zdruzuje, pokial Predsednictvo nerozhodne
inak.
Mandat ¢lenov organu kongi:

a. vzdanim sa,
odvolanim,
zanikom organu,
zanikom ¢lenstva v odborovom zvéaze,
skonéenim pracovného pomeru, alebo obdobného pracovno-pravneho vztahu
u zamestnavatela, ktorého zamestnancov odborovy zvéz zdruzuje, pokial
Predsednictvo nerozhodne inak.
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¢lanok 24
Clenstvo odborového zvizu v odborovych a inych zdruzeniach

(1) Odborovy zvéz je élenom Konfederacie odborovych zvazov v SR.

(2) Odborovy zvaz je tlenom Jednotného majetkového fondu zvézov odborovych organizacii
SR.

(3) Odborovy zvaz je clenom Majetkovej, spravnej a delimitaénej unie odborovych zvéazov SR.

(4) Odborovy zvéz je ¢lenom Asociacie odborovych zvézov dopravy a spojov SR.

(5) Odborovy zvéz sa nemdze stat clenom Ziadnej politickej strany, alebo hnutia.

¢lanok 25
Zanik odborového zvazu

O zaniku odborového zvazu rozhoduje Zjazd. Zaroven rozhoduje o vysporiadani majetku,

pohladavok a zavazkov odborového zvazu.



(1) Neoddelitelnou sucastou tychto Stanov su prilohy:

1 Znak Odborového zvazu pbst a logistiky,
2 Vystavba organov Odborového zvazu pdst a logistiky,
3 Volebny poriadok Odborového zvazu post a logistiky.

_(‘)( _(‘)< _C)t

Tieto Stanovy nadobuidaju platnost’ a Géinnost’ diiom schvalenia Zjazdom Odborového zvazu
pdst a logistiky.

V Bratislave, dia 22.1.2026

Priloha ¢. 1 k Stanovam Odboroveho zvazu pést a logistiky

Znak Odborového zvézu p6st a logistiky

poita logls‘: ky %




Zjazd odborového zvazu

delegati zjazdu

Plénum odborového zvazu

predseda OZ PaL

podpredsedovia OZ PalL
zastupcovia zakladnych organizacii

Predsednictvo odborového zvizu

9 ¢lenov 1 predseda

2 podpredsedovia
6 ¢lenov

Dozorna a revizna komisia odborového zvazu

3 ¢lenovia 1 predseda
2 Clenovia
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